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สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน

           สถาบัน โดยผู้รับผิดชอบการดำเนินงาน ITA  และผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุม
ชี้แจง ดังนี้

        1. การประชุม เรื่อง “แนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำ
ปีงบประมาณ 2567” เมื่อวันศุกร์ที่ 26
มกราคม 2567 

        2. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย
มหิดล ประจำปีงบประมาณ 2567 เมื่อ
วันศุกร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 

        ในการนี้ เพื่อเป็นการรับทราบเกณฑ์ เพื่อเตรียมความพร้อมและวางแผนการ
ดำเนินงานในปี พ.ศ.2567 ต่อไป



       จัดอบรม เรื่อง เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (ITA) เมื่อวันที่  7 มีนาคม 2567 

       สถาบันได้เชิญ ดร.สิริวิท อิสโร
อาจารย์ประจำคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็น
วิทยากรในการบรรยาย ณ ห้องประชุม
เจริญคุณธรรม ชั้น 3 สถาบันแห่งชาติ
เพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว และ
ระบบออนไลน์ ZOOM Meeting 

       โดยการจัดอบรมมีวัตถุประสงค์
ดังนี้  

        1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ
เรื่อง “เกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินนงาน” 
 

        2. แลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนิน
งานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน

มีผู้เข้ารับการอบรม รวมทั้งหมด 20 คน

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน (ต่อ)



           จัดทำ คู่มือ/รายละเอียดเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ฉบับย่อ และเผยแพร่ผ่านกลุ่ม Line
บุคลากร รวมถึงเว็บไซต์สถาบัน 

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน (ต่อ)
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     สถาบันกำหนดนโยบายการส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล 
จำนวน  1  เรื่อง ดังนี้

ประกาศสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
 เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติการไม่รับของขวัญ และของกำนัล

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

2. เสริมสร้างค่านิยมต้านทุจริต และ
ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY



       สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล
ขอประกาศตน “เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังจากการปฏิบัติหน้าที่” เพื่อ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

       สื่อสาร ผ่านช่องทาง Line กลุ่มบุคคลากร,
Facebook, Website และ Social Media ในรูป
แบบ Banner, Poster 

       ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ทั้งภายใน และภายนอก เพื่อ
ให้บุคคลากรและผู้ติดตามรับทราบ

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

2. เสริมสร้างค่านิยมต้านทุจริต และ
ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY (ต่อ)



       สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ผู้บริหาร คณาจารย์
และบุคลากรสถาบัน ได้ร่วม ประกาศเจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No gift Policy)

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
ขอประกาศตน 

“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังจากการปฏิบัติหน้าที่” 

เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

 ณ ห้องประชุมนิตยาคชภักดี ชั้น 3 
สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

โดยมีผู้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ในครั้งนี้กว่า 140 คน

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

2. เสริมสร้างค่านิยมต้านทุจริต และ
ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY (ต่อ)



       สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล
จัดกิจกรรม “Meet together ส่งเสริม ค่านิยมของมหาวิทยาลัยมหิดล”
เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 มีการระดมแนวคิดโดยจัดทำเป็นโครงการ/
กิจกรรม ที่สอดคล้องกับค่านิยม ณ ห้องประชุมนิตยา คชภักดี  ชั้น 3
อาคารปัญญาวัฒนา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 150 คน

สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

3. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



ผลลัพทธ์ หรือ ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน

          สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัย
มหิดล ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน โดยมีนโยบายที่ชัดเจนในการผลักดันองค์กรให้
เป็นหน่วยงานที่มีธรรมาภิบาล ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) อย่างต่อเนื่อง
          ทั้งนี้  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่องในทุกปี สะท้อนถึงความมุ่งมั่นและความสำเร็จในการดำเนิน
งานตามแนวทางดังกล่าว

ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565

0 20 40 60 80 100

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1

3. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2
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       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ตั้งแต่ปี 2565 - 2567 (แยกตามเครื่องมือประเมิน)

หมายเหตุ: แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2 เริ่มใช้ในปี 2567 เป็นปีแรก
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ผลลัพทธ์ หรือ ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน

       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ตั้งแต่ปี 2565 - 2567 (ภาพรวม)

79.96 

92.37 



ผลลัพทธ์ หรือ ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

2. เสริมสร้างค่านิยมต้านทุจริต และ
ขับเคลื่อนนโยบาย NO GIFT POLICY

      ผู้บริหารสูงสุดของสถาบันแห่งชาติ เพื่อการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว  มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการต่อ
ต้านการทุจริตและการรับสินบน โดยได้แสดงบทบาทเชิงรุกในการ
กำหนดทิศทางและสนับสนุนการดำ เนินงานด้านความโปร่งใสภายใน
องค์กรอย่างต่อ เนื่อง  ส่งผลให้ เกิดกลไกการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพภายในสถาบัน  อีกทั้งยังมีการเน้นย้ำและส่ง
เสริมค่านิยมด้านความซื่อสัตย์สุจริต  และการไม่รับสินบนให้ เป็น
วัฒนธรรมองค์กรที่ เข้มแข็ง

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ 2567 

ของสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 



ผลลัพทธ์ หรือ ความสำเร็จ
ของการดำเนินการ

3. การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

        บุคลากรของสถาบัน ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ยึดมั่นใน
จริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยสอดคล้อง
กับ มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญ
ในการเสริมสร้างความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และจิตสำนึกในหน้าที่
ของบุคลากรทุกระดับ



สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล


