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สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน

           สถาบัน โดยผู�รับผิดชอบการดําเนินงาน ITA  และผู�เก่ียวข�องเข�าร�วมการประชุม
ช้ีแจง ดังน้ี

        1. การประชุม เรื�อง “แนวทางการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของมหาวทิยาลัยมหดิล ประจาํ
ป�งบประมาณ 2567” เมื�อวนัศุกรที์� 26
มกราคม 2567 

        2. การอบรมเชงิปฏิบติัการเพื�อ
ยกระดับคะแนนการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสของมหาวทิยาลัย
มหดิล ประจาํป�งบประมาณ 2567 เมื�อ
วนัศุกรที์� 14 กมุภาพนัธ ์2567 

        ในการนี� เพื�อเป�นการรบัทราบเกณฑ์ เพื�อเตรยีมความพรอ้มและวางแผนการ
ดําเนินงานในป� พ.ศ.2567 ต่อไป



       จัดอบรม เร่ือง เกณฑ�การประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการ
ดําเนินงาน (ITA) เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2567 

       สถาบันได�เชิญ ดร.สิริวิท อิสโร
อาจารย�ประจําคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร� เป�น
วิทยากรในการบรรยาย ณ ห�องประชุม
เจริญคุณธรรม ช้ัน 3 สถาบันแห�งชาติ
เพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว และ
ระบบออนไลน� ZOOM Meeting 

       โดยการจัดอบรมมีวัตถุประสงค�
ดังน้ี 

        1. เพ่ือสร�างความรู�ความเข�าใจ
เร่ือง “เกณฑ�การประเมินคุณธรรม
และความโปร�งใสในการดําเนินนงาน” 
 

        2. แลกเปล่ียนแนวทางการดําเนิน
งานเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารงานด�านคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงาน

มีผู�เข�ารับการอบรม รวมท้ังหมด 20 คน

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน (ต�อ)



           จัดทํา คู�มือ/รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร�งใสในการดําเนินงาน (ITA) ฉบับย�อ และเผยแพร�ผ�านกลุ�ม Line
บุคลากร รวมถึงเว็บไซต�สถาบัน 

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน (ต�อ)

www.cf.mahidol.ac.th 



     สถาบันกําหนดนโยบายการส�งเสริมคุณธรรม ความโปร�งใส และธรรมาภิบาล 
จํานวน  1  เร่ือง ดังน้ี

ประกาศสถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว
 เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติการไม�รับของขวัญ และของกํานัล

จากการปฏิบัติหน�าท่ี (No Gift Policy) ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

2. เสริมสร�างค�านิยมต�านทุจริต และ
ขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY



       สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล
ขอประกาศตน “เป�นหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกคนไม�รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก�อน/หลังจากการปฏิบัติหน�าท่ี” เพ่ือ
ป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 

       ส่ือสาร ผ�านช�องทาง Line กลุ�มบุคคลากร,
Facebook, Website และ Social Media ในรูป
แบบ Banner, Poster 

       ท้ังน้ี ได�เผยแพร�ท้ังภายใน และภายนอก เพ่ือ
ให�บุคคลากรและผู�ติดตามรับทราบ

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

2. เสริมสร�างค�านิยมต�านทุจริต และ
ขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY (ต�อ)



       สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว ผู�บริหาร คณาจารย�
และบุคลากรสถาบัน ได�ร�วม ประกาศเจตนารมณ�การไม�รับของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชน�อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน�าท่ี (No gift Policy)

สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 
ขอประกาศตน 

“เป�นหน�วยงานท่ีเจ�าหน�าท่ีของรัฐทุกคนไม�รับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ก�อน/หลังจากการปฏิบัติหน�าท่ี” 

เพ่ือป�องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ

 ณ ห�องประชุมนิตยาคชภักดี ช้ัน 3 
สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว

โดยมีผู�เข�าร�วมประกาศเจตนารมณ�ในคร้ังน้ีกว�า 140 คน

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

2. เสริมสร�างค�านิยมต�านทุจริต และ
ขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY (ต�อ)



       สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล
จัดกิจกรรม “Meet together ส�งเสริม ค�านิยมของมหาวิทยาลัยมหิดล”
เม่ือวันท่ี 25 ธันวาคม 2566 มีการระดมแนวคิดโดยจัดทําเป�นโครงการ/
กิจกรรม ท่ีสอดคล�องกับค�านิยม ณ ห�องประชุมนิตยา คชภักดี  ช้ัน 3
อาคารป�ญญาวัฒนา มีผู�เข�าร�วมกิจกรรมกว�า 150 คน

สรุปผลการดําเนินการ
ตามมาตรการหรือกิจกรรม

3. การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม



ผลลัพทธ� หรือ ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน

          สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัย
มหิดล ให�ความสําคัญกับการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร�งใสในการดําเนินงาน โดยมีนโยบายท่ีชัดเจนในการผลักดันองค�กรให�
เป�นหน�วยงานท่ีมีธรรมาภิบาล ตอบสนองต�อเป�าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน
(Sustainable Development Goals: SDGs) อย�างต�อเน่ือง
          ท้ังน้ี ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสของสถาบันเพ่ิมข้ึน
อย�างต�อเน่ืองในทุกป� สะท�อนถึงความมุ�งม่ันและความสําเร็จในการดําเนิน
งานตามแนวทางดังกล�าว
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1. แบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�เสียภายใน (IIT)

2. แบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�เสียภายนอก (EIT) ส�วนท่ี 1

3. แบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�เสียภายนอก (EIT) ส�วนท่ี 2

4. แบบวัดการเป�ดเผยข�อมูลสาธารณะ (OIT)
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       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน (ITA) 
ต้ังแต�ป� 2565 - 2567 (แยกตามเคร่ืองมือประเมิน)

หมายเหตุ: แบบวัดการรับรู�ผู�มีส�วนได�เสียภายนอก (EIT) ส�วนท่ี 2 เร่ิมใช�ในป� 2567 เป�นป�แรก
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ผลลัพทธ� หรือ ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

1. ยกระดับคะแนน ITA ของสถาบัน

       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงาน (ITA) 
ต้ังแต�ป� 2565 - 2567 (ภาพรวม)

79.96 

92.37 



ผลลัพทธ� หรือ ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

2. เสริมสร�างค�านิยมต�านทุจริต และ
ขับเคล่ือนนโยบาย NO GIFT POLICY

      ผู�บ ริหารสูงสุดของสถาบันแห�งชาติ เ พ่ือการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ให�ความสําคัญอย�างย่ิงต�อการต�อ
ต�านการทุจริตและการรับสินบน โดยได�แสดงบทบาทเชิงรุกในการ
กําหนดทิศทางและสนับสนุนการดําเ นินงานด�านความโปร�งใสภายใน
องค�กรอย�างต�อ เ น่ือง ส�งผลให� เ กิดกลไกการป�องกันและต�อต�านการ
ทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพภายในสถาบัน อีกท้ังยังมีการเน�น ย้ําและส�ง
เสริมค�านิยมด�านความซ่ือสัตย� สุจริต และการไม� รับสินบนให� เป�น
วัฒนธรรมองค�กรท่ี เข�มแข็ง

สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน�าท่ี
ประจําป�งบประมาณ 2567 

ของสถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 



ผลลัพทธ� หรือ ความสําเร็จ
ของการดําเนินการ

3. การส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

        บุคลากรของสถาบัน ได�รับการส�งเสริมและสนับสนุนให�ยึดม่ันใน
จริยธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติงานอย�างต�อเน่ือง โดยสอดคล�อง
กับ มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐ ซ่ึงเป�นแนวทางสําคัญ
ในการเสริมสร�างความโปร�งใส ความรับผิดชอบ และจิตสํานึกในหน�าท่ี
ของบุคลากรทุกระดับ



สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล


