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โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ช้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

1. การแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในการ

บริหารงานอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสตาม

หลักธรรมาภิบาลคณะฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.-66 จัดท าค าส่ังแตงต้ังคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานในการ

บริหารงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรร

มาภิบาลสถาบัน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอา้งองิ

2. พัฒนาจัดท าระบบการรวบรวมและเผยแพร

กฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของผาน 

Website ของสถาบัน

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย.- ธ.ค.66 รวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องในการ

ด าเนินงาน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน เพ่ือบุคลากรสถาบัน

 และบุคคลภายนอกสามารถศึกษาได้

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

3. จัดท าประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้าน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของส่วนงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.-67 จัดท าประกาศและเอกสารต่างๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบในด้าน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของ

ส่วนงาน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอา้งองิ

4. การรวบรวมข้อมูลเพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ (OIT) ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.-เม.ย.67 รวบรวมเอกสารตามตัวช้ีวัดต่างๆ เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบัน ทราบเกณฑ์การประเมินช้า 

และเกณฑ์มีการเปล่ียนแปลง

ไม่มี เอกสารอา้งองิ

5. การรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT)

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.-67 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกร่วมตอบแบบประเมิน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ

ตอบแบบประเมิน

ไม่มี

6. การจัดการความเส่ียง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหว่าง

การด าเนินงาน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

https://cf.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/2024/03/O34-%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AA%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-2567.pdf
https://cf.mahidol.ac.th/th/law-ita-2/
https://cf.mahidol.ac.th/th/intent/
https://cf.mahidol.ac.th/th/ita/cf-ita-67/


โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ช้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

7. การจัดการเร่ืองร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.66-ก.ย.67 ช่องทางการร้องเรียนปรากฏหัวข้อให้เลือก ดังน้ี 1.ร้องเรียน/

เสนอแนะ 2.ร้องเรียน PDPA 3. การแสวงประโยชน์และการ

ละเมิดทางเพศ (PSEA) และ 4.เบาะแสการทุจริต นอกจาก

การร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถาบันแล้ว ผู้ร้องเรียนสามารถ

ร้องเรียนผ่านช่องทางอ่ืนๆ ได้ เช่น E-mail กล่องรับฟังความ

คิดเห็น ทางไปรษณีย์ หรือการติดต่อด้วยตนเอง ท้ังน้ี การ

จัดการข้อร้องเรียนมีการปรับปรุงกระบวนการท างาน ให้มี

ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยผู้ร้องเรียนสามารถ

ตรวจสอบสถานะการด าเนินการของข้อร้องเรียนได้ท่ีเว็บไซต์

ส่วนงาน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอา้งองิ

8. การประชาสัมพันธใหความรูกฎหมายท่ีเก่ียว

ของกับการปฏิบัติงาน และ/หรือส่ือภาพในการ

ปองกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค66-ก.ย.67 ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ ของก านัล

 หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคลากรสถาบัน

 รวมถึงรู้รับบริการ ผู้มาติดต่อได้รับทราบ และถือปฏิบัติ

ร่วมกัน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

https://cf.mahidol.ac.th/th/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9967/
https://cf.mahidol.ac.th/th/intent66/


โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ช้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

9. จัดอบรม เร่ือง "เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)"

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.-67 จัดอบรม เร่ือง "เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน (ITA)" เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น

ต่างๆ เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2567 เวลา 9.00 - 12.00 น. โดย

มีศาสตราจารย์ นายแพทย์อภิชาติ จิตต์เจริญ และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์ เจ่ียวิวรรธน์กุล  คณะท างานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน และ

ผู้เก่ียวข้อง ร่วมเข้ารับฟังเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึง

การเข้าร่วมในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือการพัฒนาการจัดท า

ข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ท้ังน้ี 

ผู้อ านวยการสถาบันฯ ได้ให้ความส าคัญและมุ่งเน้นให้การ

ด าเนินของสถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว 

เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอา้งองิ

10. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค.-67 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

11. รับทราบผลและวางแผนการด าเนินงานในปี

ถัดไป

ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.-ส.ค.67 รับทราบผลการประเมิน โดยได้คะแนน 92.37 อยู่ในระดับ 

"ผ่าน" วางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอา้งองิ

https://cf.mahidol.ac.th/th/%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%94%e0%b8%b3%e0%b9%80%e0%b8%99%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99_ita/
https://cf.mahidol.ac.th/th/%e0%b8%9c%e0%b8%a5%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b9%80%e0%b8%a1%e0%b8%b4%e0%b8%99%e0%b8%84%e0%b8%b8%e0%b8%93%e0%b8%98%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%a1%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0/


สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล
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