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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนงาน สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดทำการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 

 

ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดานการ

วิจัย 

การใหหรือรับ

สินบนเพ่ือซื้อขาย

ตําแหนงผูรวมทีม

วิจัย โดยไมไดมสีวน

รวมในงานวิจัยน้ัน 

ต่ำ 

(2X1) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

ศูนยวิจัยฯ ตดิตามใหคณาจารยและ

นักวิจัยตองเขารับการอบรมจริยธรรม

การวิจัยและจะตองไดรับการรับรอง

วาผานการอบรมท่ีเปนปจจุบัน 

(ใบรับรองการอบรมจริยธรรมมีวัน

หมดอายุ) 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย จะ

กำหนดใหคณาจารย นักวิจัยบันทึก

ขอมูลช่ือโครงการวิจยั สัดสวนการ

ทำงาน และหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการติดตาม การดำเนินงานใหคณาจารย

และนักวิจัยอบรมจรยิธรรมการวิจยัในคน และมี

การแนบใบ Certificate จริยธรรมการวิจัยในคน

ของทีมวิจัยและกำหนดใหคณาจารย 

นักวิจัยบันทึกขอมูลช่ือโครงการวิจัย 

สัดสวนการทำงาน และหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ในโครงการวิจัย 

 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในกระบวนการใหหรือรับสินบน

เพ่ือตำแหนงผูรวมทีมวิจัย 

ดาน

การศึกษา 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากการรับ

นักศึกษาและการ

สอบคัดเลือก 

ปานกลาง 

(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.ควบคุม กำกับ ดูแลให

คณะกรรมการสอบและบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดานการศึกษาปฏิบัติตาม

ระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยเครงครดั เพ่ือใหการรับนักศึกษา

และการสอบคัดเลือกเปนไปดวยความ

ยุติธรรม 

โปรงใส หากมเีรื่องแสวงหาประโยชน

หรือเอ้ือประโยชนใด ๆ ตอการรับ

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy และ

ในท่ีประชุมคณาจารย และบอรดประชาสมัพันธ 

ช้ัน 5 

2. มีการดำเนินการสอบคดัเลือกในรูปแบบ

คณะกรรมการ และมีการประกาศรายช่ือในทุก

ชองทางท่ีสามารถตรวจสอบได 

ผลลัพธ  

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่ือสวนงาน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  



รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ 2567          หนา้ 2/13 

 

ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

นักศึกษาและการสอบคดัเลือก ถือวา

เปนความผดิ 

วินัยอยางรายแรง 

2.การประชาสัมพันธคานิยมใน 

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจรติ 

ผานสื่อตาง ๆ ภายในสถาบัน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./

อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ไมพบการทุจริตและขอรองเรียน ใน

กระบวนการ การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับ

สินบนจากการรับนักศึกษาและการสอบคัดเลือก 

 การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจาก 

ปานกลาง 

(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.ทางหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.3ท่ี

เปนไปตามเกณฑและมาตารฐาน

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มีสถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy และ
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

นักศึกษาเพ่ือแลก

กับผลการเรยีน 

การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ง

สามารถตรวจสอบได 

2.ประชาสัมพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริต 

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./

อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ในท่ีประชุมคณาจารย และบอรดประชาสมัพันธ 

ช้ัน 5 

2. การใหผลการเรียนเปนไปตาม มคอ.3 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตและขอรองเรียน ในกระบวนการ 

การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก 

นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

ดาน

บริการ

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิชาการ /

บริการ

สุขภาพ 

สินบนจากการรับ

นักเรียนและการ

สอบคัดเลือก (ศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย) 

1.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนด

เกณฑพิจารณาการรบัเขาเรียน เรยีง

ตามลำดับ ดังน้ี 

ลำดับท่ี 1 เด็กเรียนตอเน่ือง (ไมตอง

เขารับการสัมภาษณและประเมิน

พัฒนาการเด็ก) 

ลำดับท่ี 2 พ่ีนองสายตรงศิษยปจจบัุน 

(มีบิดาหรือมารดา คนเดียวกัน) 

ลำดับท่ี 3 บุตรบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ลำดับท่ี 4 พ่ีนองศิษยเกาของศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ลำดับท่ี 5 บุตรบุคคลภายนอก 

โดยประกาศไวท่ีหนาการรับสมัคร บน

เว็บไซตสถาบันฯ 

2.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประชาสมัพันธ สรางการรับรูนโยบาย 

กระบวนการและข้ันตอนการรับ

นักเรียน ใหเปนสาธารณะ และมี

คณะกรรมการในกระบวนการ 

สัมภาษณและประเมินพัฒนาการเด็ก  

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. เจาหนาท่ีทุกคนทำตามกระบวนการของการ

รับสมคัรอยางเครงครัด 

3. มีการประกาศกระบวนการรับสมัครอยางเปน

สาธารณะในทุกข้ันตอน 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตและขอรองเรยีน ในกระบวนการ 

การใชอํานาจหนาที่ในการเรียกรับสินบนจาก

การรับนักเรียนและการสอบคัดเลือก (ศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย) 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./

อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ศูนย

คลินิก 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูมา รับ

บริการเพ่ือแลกกับ

การลัดคิวเขารับ

บริการ 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.มีระบบนัดหมายท่ีสามารถ

ตรวจสอบไดและนักบำบัดทุกคน

เขาถึงได 

2.หากมีผูรบับริการตองการลัดคิว จะ

มีการคัดกรองวามีความจำเปนมาก

นอยเพียงใด และใหบันทึกไวใน 

Remark  ท่ีระบบนัดหมาย หากมี

คนไขทานอ่ืนขอยกเลิกนัด อาจ

พิจารณาใหแทนคิวไดในกรณีท่ีจำเปน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.มีการติดตามจากนักบำบัดทุกคน 

หากพบการนัดหมายท่ีมีการลดัคิวโดย

ไมทราบสาเหตุ ใหแจงหัวหนางาน

ทราบดำเนินการตอไป 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. การติดตามจากนักบำบัดทุกคน 

ผลการติดตาม พบวา ไมมีกรณีการลัดคิวเขารับ

บริการโดยไมชอบดวยเหตุผล มีเพียงการ

จัดลำดับกรณีเรงดวนเทาน้ัน ซึ่งเปนไปตาม

มาตรการท่ีกำหนดไว 

3. การติดตามชองทางการรองเรียน 

ไมพบการรองเรียนเก่ียวกับการลดัคิวหรือการ

เรียกรับสินบนจากผูมาใชบริการ 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในการใชอํานาจหนาท่ีในการเรีย

กรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการลดัคิวเขารับบริการ 

 



รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ 2567          หนา้ 6/13 

 

ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.มีการติดตามชองทางการรองเรยีน

ในกรณีพบเห็นผูมีพฤติกรรมเปน

ประจำทุกเดือน หากพบการรองเรียน

จะดำเนินการตามระบบการจดัการขอ

รองเรียนของสถาบันฯ ตอไป 

ศูนย

คลินิก 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูมา รับ

บริการเพ่ือแลกกับ

การอํานวยความ

สะดวกใน การ

ใหบริการ 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.ศูนยบูรณาการคลินิกฯ มีข้ันตอน 

ระเบียบปฏิบัติในการนัดหมาย ซึ่ง

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตองดำเนินการตาม

ข้ันตอนและระเบียบดังกลาว 

2.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ  

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.มีการติดตามชองทางการรองเรยีน

ในกรณีพบเห็นผูมีพฤติกรรมเปน

ประจำทุกเดือน หากพบการรองเรียน

จะดำเนินการตามระบบการจดัการขอ

รองเรียนของสถาบันฯ ตอไป 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. การติดตามชองทางการรองเรียน 

การติดตามตรวจสอบชองทางการรองเรียน ไม

พบการรองเรียนเก่ียวกับการใชอํานาจหนาท่ีใน

การเรยีกรับสินบนจากผูมารับบริการเพ่ือแลก

กับการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

3. การตรวจสอบตามระเบียบปฏบัิติการนัด

หมาย 

ศูนยบูรณาการคลินิกฯ ไดตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระเบียบการนัดหมายอยางเครงครัด ไมพบ

การกระทำผิดระเบียบหรือการเรยีกรับสินบน

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการแต

อยางใด ทุกกรณีท่ีตรวจสอบเปนไปตามข้ันตอน

ท่ีกำหนด 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในการใชอํานาจหนาท่ีในการเรีย

กรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกใน 

การใหบริการ 

ศูนย

คลินิก 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูมารับ

บริการเพ่ือแลกกับ

ผลการประเมิน

ตางๆ 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.มีจรรยาบรรณนักวิชาชีพกำกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.ผลการประเมินท่ีใหกับผูรับบริการ

ตองถายสำเนาเก็บไวท่ีแฟมประวัติ

คนไข 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. การติดตามชองทางการรองเรียน 

การติดตามตรวจสอบชองทางการรองเรียน ไม

พบการรองเรียนเก่ียวกับการใชอํานาจหนาท่ีใน

การเรยีกรับสินบนจากผูมารับบริการเพ่ือแลก

กับผลการประเมินตางๆ 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.มีการติดตามชองทางการรองเรยีน

ในกรณีพบเห็นผูมีพฤติกรรมเปน

ประจำทุกเดือน หากพบการรองเรียน

จะดำเนินการตามระบบการจดัการขอ

รองเรียนของสถาบันฯ ตอไป 

3. การกำกับจรรยาบรรณนักวิชาชีพ 

ศูนยคลินิกฯ ไดเนนย้ำและกำกับการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณนักวิชาชีพอยางเขมงวดในทุกฝายท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการ โดยทุกการ

ประเมินผลผูรับบริการจะตองถายสำเนาเก็บไว

ในแฟมประวัติของผูรับบริกา เพ่ือเปนหลักฐาน

การดำเนินการ 

ผลลัพธ  

ไมพบกรณีการใชอำนาจเรียกรบัสนิบนหรือการเ

ปลี่ยนแปลงผลการประเมินท่ีไมเหมาะสม 

ดานพัสดุ 

/ การ

จัดซื้อจัด

จาง 

การเรยีกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือแลกกับ

การกําหนด TOR 

โดยการ Lock 

Spec เพ่ือ เอ้ือ

ประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

(งานกายภาพ) 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.มีคณะกรรมการ เจาหนาท่ี จัดทำ

รางขอบเขต งานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจดัซื้อ

จัดจาง 

2.มีข้ันตอนเสนอขอความเห็นชอบ

ผานสายงาน ตามลำดับ และมีการ

กำหนดอำนาจอนุมัตติามวงเงินท่ี 

เหมาะสม 

3.ใชแบบสัญญาเก่ียวกับการจดัซือ้จัด

จางตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจดัซื้อจัดจาง และการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่อง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการขอรับ

สินน้ำใจ อยางเครงครัด 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

(ฺBOQ) , ขอบขายงาน (TOR) , แบบกอสราง   

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งมี

เจาหนาท่ีพัสดุกลางของมหาวิทยาลัยเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจรับงาน 

4. มีการประชุมตรวจรับงานและตดิตามความ

คืบหนางานปรับปรุงเปนประจำทุกๆเดือน เดือน

ละ 1 ครั้ง 

5. มีการรายงานความคืบหนางานปรับปรุงจากผู

ควบคุมงานของสถาบันเปนประจำในทุกๆเดือน 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริตและการใชอำนาจหนาที่ใน

การเรียกรับสินบนจากผูรับเหมา 

2. ไมพบการรองเรียนในชองทางตางๆที่กำหนด

ไว 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการบรหิาร

สัญญา 

3.จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจางประจำป

ของหนวยงาน และประกาศใหบุคคล

ท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 การเรยีกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือใหการ

ตรวจรับงานไมตรง

ตามสญัญาหรือเอ้ือ 

ประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

(งานกายภาพ) 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและแนว ทางการจัดซือ้จัด

จาง ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา

ดวยการจดัซื้อจัดจาง และการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.กำกับ ติดตามสงเสริมใหเจาหนาท่ีมี

ความรูและความ เขาใจในกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับ พรบ. พัสดุ และระเบียบ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.สงเสรมิและสรางความตระหนักให

ปฏิบัติตามระเบียบ ฯ โดยเครงครดั 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่อง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการขอรับ

สินน้ำใจ อยางเครงครัด 

2.อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการบรหิาร

สัญญา 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. ตรวจรับงานจางปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในอาคาร

ปญญาวัฒนา ช้ัน 4 , ช้ัน 7 , ดาดฟา ให

ตรงตามรายละเอียดงวดงาน 

3. ควบคุมงานบริษัทผูรับเหมาใหเปนไปตาม

รายละเอียดในสัญญา TOR , BOQ , แบบ

กอสรางท้ังหมด 

ผลลัพธ  

1.ไมพบการทุจริตในการใชอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนจากผูรับเหมา เพ่ือแลกกับการ

ตรวจรับงานท่ีไมตรงตามแบบและรายละเอียด

ในการปรับปรุงกอสราง 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตางๆท่ีกำหนด

ไว 

 การเรยีกรับสินบน 

ซึ่งนำไปสูการเอ้ือ

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มีการประชาสัมพันธและรณรงค No gift 

policy 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประโยชนกับ

คูสัญญา (งานพัสดุ) 

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการบรหิาร

สัญญา 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

และดำเนินการตามข้ันตอนการ

จัดการขอรองเรียน 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดอบรมกฎระเบียบ ขอบังคับ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเชิญวิทยากร

จากกรมบัญชีกลางมาใหความรู

เพ่ิมเตมิ 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

5.มีแบบสำรวจความคดิเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือประเมิน

ความโปรงใสของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

2. มีการดำเนินการตามระเบียบข้ันตอนของ

พัสด ุ

3. มีการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกเพ่ือประเมินความ

โปรงใสของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตและขอรองเรียน จากการเรียก

รับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง เพ่ือใหการตรวจ

รับงานไมตรงตามสญัญาหรือเอ้ือ ประโยชน

ใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดาน

ทรัพยากร

บุคคล 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูสมัคร

งาน เพ่ือแลกกับ

การไดรับคัดเลือก

เขา ทํางาน 

ปานกลาง 

(2X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียบ ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการกำหนดแผนการปฏิบัติงานขอ

กระบวนการรับสมัคร  

3. มีการกำหนดแผนการสอบภาคปฏิบัติ สอบ

ขอเขียน และสอบจิตวิทยา อยางเปนข้ันตอนท่ี

เหมาะสม 

4. ใหคณาจารย(ดานจิตวิทยา) เขารวม

สัมภาษณ และใหขอคิดถึงตอคณะกรรมการสรร

หา 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจรติ การเรียกรับสนิบนจาก

ผูสมคัรงาน 

2. ไมพบการรองเรียนในชองทางตาง ๆ ท่ี

กำหนดไว 

 การซื้อขายตําแหนง 

การรับสินบนใน

รูปแบบ 

ผลประโยชนท้ังท่ี

ต่ำ 

(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียน ขอบังคับ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เปนตัวเงินและ

ประโยชนรูปแบบ 

อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่ง

การเลื่อนตําแหนง 

หรือความดี 

ความชอบพิเศษ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีสอดคลอง 

และไมเปนผูท่ีเปนเครือญาติท้ังทางตรงและทาง

ออม 

3. 

จัดใหมีกระบวนการพิจารณาตามขอบังคับของม

หาวิทยาลัยอยางเครงครดั 

 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริต การซื้อขายตาํแหนง การรับ

สินบนในรูปแบบ ผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงิน

และประโยชนรปูแบบ อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการ

เลื่อนตําแหนง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตาง ๆ 

ท่ีกำหนดไว 

 

 การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลก กับ

ความกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน  

ต่ำ 

(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีสอดคลอง 

และไมเปนผูท่ีเปนเครือญาติท้ังทางตรงและทาง

ออมกับผูของรับความกาวหนา 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

3. 

จัดใหมีกระบวนการพิจารณาตามขอบังคับของม

หาวิทยาลัยอยางเครงครดั 

4. จัดทำสรุปการประชุมทุกครั้ง 

 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริต การใชอํานาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตาง ๆ 

ท่ีกำหนดไว 

 

 การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลก กับ

ผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 

(2X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3. แจงกระบวนการ ข้ันตอน 

ระยะเวลาการดำเนินการเปนระยะให

บุคลากรทราบและดำเนินการ 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ และ

สามารถโทรแจงไดท่ี 02 4410602 

ตอ1312 ซึ่งเรื่องรองเรียนจะสงถึง

ผูอำนวยการ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีสอดคลอง 

และไมเปนผูท่ีเปนเครือญาติท้ังทางตรงและทาง

ออม 

3. 

กำหนดใหมีการรับขอตกลงการปฏิบัติงานจากผู

บริหาร 

4. 

จัดทำระบบรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลา

กรสถาบันฯ 

โดยผูบริหารสามารถเขาตรวจสอบได 

5. 

จัดใหมีการประเมินโดยกำหนดใหมีทีมผูบริหารร

วมประเมินตามภารกิจตาง ๆ ดวย 

 



รายงานผลการดาํเนินการเพ่ือจดัการความเสีย่งการทจุริตและประพฤติมิชอบ 2567          หนา้ 13/13 

 

ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริต การใชอํานาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตาง ๆ 

ท่ีกำหนดไว 

 

 

หมายเหต ุ

 กรณสีวนงานมีการจดัทำรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ไวในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สวนงานสามารถนำขอมูลตามแบบรายงานดังกลาวมาจัดทำรายงานผลฯ ตามแบบรายงานน้ี หรือตามแบบ

รายงานของสวนงานก็ได ท้ังน้ีขอใหพิจารณาจัดทำขอมลูใหครบตามองคประกอบท่ีเกณฑ MU-ITA2025 กำหนด 

 กรณสีวนงานท่ีไมไดมีการจัดทำรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหสวนงานรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานน้ี หรือตามแบบรายงานของสวนงานได ท้ังน้ีขอใหพิจารณาจัดทำขอมูลใหครบ

ตามองคประกอบท่ีเกณฑ MU-ITA2025 กำหนด 

 สวนงานอาจพิจารณาเพ่ิมเติม “เอกสารแนบทาย” เพ่ือประกอบการรายงานผลฯ เชน ภาพกิจกรรม ภาพการประชุม 

โปสเตอรประชาสัมพันธ เปนตน  

 



สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันแห�งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล


	O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 2567
	O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 2567

