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ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สวนงาน สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว ไดทำการ

ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตลอดจนกำหนดมาตรการในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง โดยมีผลการดำเนินงานตามมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังน้ี 

 

ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดานการ

วิจัย 

การใหหรือรับ

สินบนเพ่ือซื้อขาย

ตําแหนงผูรวมทีม

วิจัย โดยไมไดมสีวน

รวมในงานวิจัยน้ัน 

ต่ำ 

(2X1) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

ศูนยวิจัยฯ ตดิตามใหคณาจารยและ

นักวิจัยตองเขารับการอบรมจริยธรรม

การวิจัยและจะตองไดรับการรับรอง

วาผานการอบรมท่ีเปนปจจุบัน 

(ใบรับรองการอบรมจริยธรรมมีวัน

หมดอายุ) 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย จะ

กำหนดใหคณาจารย นักวิจัยบันทึก

ขอมูลช่ือโครงการวิจยั สัดสวนการ

ทำงาน และหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการติดตาม การดำเนินงานใหคณาจารย

และนักวิจัยอบรมจรยิธรรมการวิจยัในคน และมี

การแนบใบ Certificate จริยธรรมการวิจัยในคน

ของทีมวิจัยและกำหนดใหคณาจารย 

นักวิจัยบันทึกขอมูลช่ือโครงการวิจัย 

สัดสวนการทำงาน และหนาท่ีความรับผดิชอบ 

ในโครงการวิจัย 

 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในกระบวนการใหหรือรับสินบน

เพ่ือตำแหนงผูรวมทีมวิจัย 

ดาน

การศึกษา 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากการรับ

นักศึกษาและการ

สอบคัดเลือก 

ปานกลาง 

(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.ควบคุม กำกับ ดูแลให

คณะกรรมการสอบและบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดานการศึกษาปฏิบัติตาม

ระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยเครงครดั เพ่ือใหการรับนักศึกษา

และการสอบคัดเลือกเปนไปดวยความ

ยุติธรรม 

โปรงใส หากมเีรื่องแสวงหาประโยชน

หรือเอ้ือประโยชนใด ๆ ตอการรับ

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy และ

ในท่ีประชุมคณาจารย และบอรดประชาสมัพันธ 

ช้ัน 5 

2. มีการดำเนินการสอบคดัเลือกในรูปแบบ

คณะกรรมการ และมีการประกาศรายช่ือในทุก

ชองทางท่ีสามารถตรวจสอบได 

ผลลัพธ  

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ช่ือสวนงาน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

นักศึกษาและการสอบคดัเลือก ถือวา

เปนความผดิ 

วินัยอยางรายแรง 

2.การประชาสัมพันธคานิยมใน 

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจรติ 

ผานสื่อตาง ๆ ภายในสถาบัน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./

อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ไมพบการทุจริตและขอรองเรียน ใน

กระบวนการ การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับ

สินบนจากการรับนักศึกษาและการสอบคัดเลือก 

 การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจาก 

ปานกลาง 

(1X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.ทางหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.3ท่ี

เปนไปตามเกณฑและมาตารฐาน

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มีสถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy และ
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

นักศึกษาเพ่ือแลก

กับผลการเรยีน 

การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ง

สามารถตรวจสอบได 

2.ประชาสัมพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริต 

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงพิษภัยของการทุจริต 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./

อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ในท่ีประชุมคณาจารย และบอรดประชาสมัพันธ 

ช้ัน 5 

2. การใหผลการเรียนเปนไปตาม มคอ.3 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตและขอรองเรียน ในกระบวนการ 

การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก 

นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

ดาน

บริการ

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

วิชาการ /

บริการ

สุขภาพ 

สินบนจากการรับ

นักเรียนและการ

สอบคัดเลือก (ศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย) 

1.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนด

เกณฑพิจารณาการรบัเขาเรียน เรยีง

ตามลำดับ ดังน้ี 

ลำดับท่ี 1 เด็กเรียนตอเน่ือง (ไมตอง

เขารับการสัมภาษณและประเมิน

พัฒนาการเด็ก) 

ลำดับท่ี 2 พ่ีนองสายตรงศิษยปจจบัุน 

(มีบิดาหรือมารดา คนเดียวกัน) 

ลำดับท่ี 3 บุตรบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ลำดับท่ี 4 พ่ีนองศิษยเกาของศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

ลำดับท่ี 5 บุตรบุคคลภายนอก 

โดยประกาศไวท่ีหนาการรับสมัคร บน

เว็บไซตสถาบันฯ 

2.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประชาสมัพันธ สรางการรับรูนโยบาย 

กระบวนการและข้ันตอนการรับ

นักเรียน ใหเปนสาธารณะ และมี

คณะกรรมการในกระบวนการ 

สัมภาษณและประเมินพัฒนาการเด็ก  

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. เจาหนาท่ีทุกคนทำตามกระบวนการของการ

รับสมคัรอยางเครงครัด 

3. มีการประกาศกระบวนการรับสมัครอยางเปน

สาธารณะในทุกข้ันตอน 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตและขอรองเรยีน ในกระบวนการ 

การใชอํานาจหนาที่ในการเรียกรับสินบนจาก

การรับนักเรียนและการสอบคัดเลือก (ศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย) 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./ปปท./

อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ศูนย

คลินิก 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูมา รับ

บริการเพ่ือแลกกับ

การลัดคิวเขารับ

บริการ 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.มีระบบนัดหมายท่ีสามารถ

ตรวจสอบไดและนักบำบัดทุกคน

เขาถึงได 

2.หากมีผูรบับริการตองการลัดคิว จะ

มีการคัดกรองวามีความจำเปนมาก

นอยเพียงใด และใหบันทึกไวใน 

Remark  ท่ีระบบนัดหมาย หากมี

คนไขทานอ่ืนขอยกเลิกนัด อาจ

พิจารณาใหแทนคิวไดในกรณีท่ีจำเปน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.มีการติดตามจากนักบำบัดทุกคน 

หากพบการนัดหมายท่ีมีการลดัคิวโดย

ไมทราบสาเหตุ ใหแจงหัวหนางาน

ทราบดำเนินการตอไป 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. การติดตามจากนักบำบัดทุกคน 

ผลการติดตาม พบวา ไมมีกรณีการลัดคิวเขารับ

บริการโดยไมชอบดวยเหตุผล มีเพียงการ

จัดลำดับกรณีเรงดวนเทาน้ัน ซึ่งเปนไปตาม

มาตรการท่ีกำหนดไว 

3. การติดตามชองทางการรองเรียน 

ไมพบการรองเรียนเก่ียวกับการลดัคิวหรือการ

เรียกรับสินบนจากผูมาใชบริการ 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในการใชอํานาจหนาท่ีในการเรีย

กรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการลดัคิวเขารับบริการ 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.มีการติดตามชองทางการรองเรยีน

ในกรณีพบเห็นผูมีพฤติกรรมเปน

ประจำทุกเดือน หากพบการรองเรียน

จะดำเนินการตามระบบการจดัการขอ

รองเรียนของสถาบันฯ ตอไป 

ศูนย

คลินิก 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูมา รับ

บริการเพ่ือแลกกับ

การอํานวยความ

สะดวกใน การ

ใหบริการ 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.ศูนยบูรณาการคลินิกฯ มีข้ันตอน 

ระเบียบปฏิบัติในการนัดหมาย ซึ่ง

เจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตองดำเนินการตาม

ข้ันตอนและระเบียบดังกลาว 

2.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ  

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.มีการติดตามชองทางการรองเรยีน

ในกรณีพบเห็นผูมีพฤติกรรมเปน

ประจำทุกเดือน หากพบการรองเรียน

จะดำเนินการตามระบบการจดัการขอ

รองเรียนของสถาบันฯ ตอไป 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. การติดตามชองทางการรองเรียน 

การติดตามตรวจสอบชองทางการรองเรียน ไม

พบการรองเรียนเก่ียวกับการใชอํานาจหนาท่ีใน

การเรยีกรับสินบนจากผูมารับบริการเพ่ือแลก

กับการอํานวยความสะดวกในการใหบริการ 

3. การตรวจสอบตามระเบียบปฏบัิติการนัด

หมาย 

ศูนยบูรณาการคลินิกฯ ไดตรวจสอบการปฏิบัติ

ตามระเบียบการนัดหมายอยางเครงครัด ไมพบ

การกระทำผิดระเบียบหรือการเรยีกรับสินบน

เพ่ืออำนวยความสะดวกในการใหบริการแต

อยางใด ทุกกรณีท่ีตรวจสอบเปนไปตามข้ันตอน

ท่ีกำหนด 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตในการใชอํานาจหนาท่ีในการเรีย

กรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกใน 

การใหบริการ 

ศูนย

คลินิก 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูมารับ

บริการเพ่ือแลกกับ

ผลการประเมิน

ตางๆ 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.มีจรรยาบรรณนักวิชาชีพกำกับการ

ปฏิบัติงาน 

2.ผลการประเมินท่ีใหกับผูรับบริการ

ตองถายสำเนาเก็บไวท่ีแฟมประวัติ

คนไข 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. การติดตามชองทางการรองเรียน 

การติดตามตรวจสอบชองทางการรองเรียน ไม

พบการรองเรียนเก่ียวกับการใชอํานาจหนาท่ีใน

การเรยีกรับสินบนจากผูมารับบริการเพ่ือแลก

กับผลการประเมินตางๆ 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.มีการติดตามชองทางการรองเรยีน

ในกรณีพบเห็นผูมีพฤติกรรมเปน

ประจำทุกเดือน หากพบการรองเรียน

จะดำเนินการตามระบบการจดัการขอ

รองเรียนของสถาบันฯ ตอไป 

3. การกำกับจรรยาบรรณนักวิชาชีพ 

ศูนยคลินิกฯ ไดเนนย้ำและกำกับการปฏิบัตติาม

จรรยาบรรณนักวิชาชีพอยางเขมงวดในทุกฝายท่ี

เก่ียวของกับการใหบริการ โดยทุกการ

ประเมินผลผูรับบริการจะตองถายสำเนาเก็บไว

ในแฟมประวัติของผูรับบริกา เพ่ือเปนหลักฐาน

การดำเนินการ 

ผลลัพธ  

ไมพบกรณีการใชอำนาจเรียกรบัสนิบนหรือการเ

ปลี่ยนแปลงผลการประเมินท่ีไมเหมาะสม 

ดานพัสดุ 

/ การ

จัดซื้อจัด

จาง 

การเรยีกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือแลกกับ

การกําหนด TOR 

โดยการ Lock 

Spec เพ่ือ เอ้ือ

ประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

(งานกายภาพ) 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.มีคณะกรรมการ เจาหนาท่ี จัดทำ

รางขอบเขต งานหรือรายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุท่ีจะจดัซื้อ

จัดจาง 

2.มีข้ันตอนเสนอขอความเห็นชอบ

ผานสายงาน ตามลำดับ และมีการ

กำหนดอำนาจอนุมัตติามวงเงินท่ี 

เหมาะสม 

3.ใชแบบสัญญาเก่ียวกับการจดัซือ้จัด

จางตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจดัซื้อจัดจาง และการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่อง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการขอรับ

สินน้ำใจ อยางเครงครัด 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

(ฺBOQ) , ขอบขายงาน (TOR) , แบบกอสราง   

3. มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ซึ่งมี

เจาหนาท่ีพัสดุกลางของมหาวิทยาลัยเขารวม

เปนคณะกรรมการตรวจรับงาน 

4. มีการประชุมตรวจรับงานและตดิตามความ

คืบหนางานปรับปรุงเปนประจำทุกๆเดือน เดือน

ละ 1 ครั้ง 

5. มีการรายงานความคืบหนางานปรับปรุงจากผู

ควบคุมงานของสถาบันเปนประจำในทุกๆเดือน 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริตและการใชอำนาจหนาที่ใน

การเรียกรับสินบนจากผูรับเหมา 

2. ไมพบการรองเรียนในชองทางตางๆที่กำหนด

ไว 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

2.อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการบรหิาร

สัญญา 

3.จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจางประจำป

ของหนวยงาน และประกาศใหบุคคล

ท่ัวไปและผูท่ีเก่ียวของทราบ 

 การเรยีกรับสินบน

จากบริษัทฯ ผูรับ

จาง เพ่ือใหการ

ตรวจรับงานไมตรง

ตามสญัญาหรือเอ้ือ 

ประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

(งานกายภาพ) 

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและแนว ทางการจัดซือ้จัด

จาง ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา

ดวยการจดัซื้อจัดจาง และการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2.กำกับ ติดตามสงเสริมใหเจาหนาท่ีมี

ความรูและความ เขาใจในกฎหมายท่ี

เก่ียวของกับ พรบ. พัสดุ และระเบียบ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3.สงเสรมิและสรางความตระหนักให

ปฏิบัติตามระเบียบ ฯ โดยเครงครดั 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่อง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการขอรับ

สินน้ำใจ อยางเครงครัด 

2.อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการบรหิาร

สัญญา 

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. ตรวจรับงานจางปรับปรุงพ้ืนท่ีภายในอาคาร

ปญญาวัฒนา ช้ัน 4 , ช้ัน 7 , ดาดฟา ให

ตรงตามรายละเอียดงวดงาน 

3. ควบคุมงานบริษัทผูรับเหมาใหเปนไปตาม

รายละเอียดในสัญญา TOR , BOQ , แบบ

กอสรางท้ังหมด 

ผลลัพธ  

1.ไมพบการทุจริตในการใชอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนจากผูรับเหมา เพ่ือแลกกับการ

ตรวจรับงานท่ีไมตรงตามแบบและรายละเอียด

ในการปรับปรุงกอสราง 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตางๆท่ีกำหนด

ไว 

 การเรยีกรับสินบน 

ซึ่งนำไปสูการเอ้ือ

ปานกลาง 

(2X3) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1.กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

ผลการดำเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. มีการประชาสัมพันธและรณรงค No gift 

policy 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ประโยชนกับ

คูสัญญา (งานพัสดุ) 

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  

2.อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการบรหิาร

สัญญา 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

และดำเนินการตามข้ันตอนการ

จัดการขอรองเรียน 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1.จัดอบรมกฎระเบียบ ขอบังคับ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเชิญวิทยากร

จากกรมบัญชีกลางมาใหความรู

เพ่ิมเตมิ 

2.ประกาศเจตนารมณ ประชาสมัพันธ

และเผยแพรแนวปฏิบัติการเปน

องคกรตอตานและปลอดการทุจรติ

ภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

5.มีแบบสำรวจความคดิเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือประเมิน

ความโปรงใสของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

2. มีการดำเนินการตามระเบียบข้ันตอนของ

พัสด ุ

3. มีการประเมินแบบสำรวจความคิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอกเพ่ือประเมินความ

โปรงใสของเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 

ผลลัพธ  

ไมพบการทุจริตและขอรองเรียน จากการเรียก

รับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง เพ่ือใหการตรวจ

รับงานไมตรงตามสญัญาหรือเอ้ือ ประโยชน

ใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ดาน

ทรัพยากร

บุคคล 

การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนจากผูสมัคร

งาน เพ่ือแลกกับ

การไดรับคัดเลือก

เขา ทํางาน 

ปานกลาง 

(2X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียบ ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการกำหนดแผนการปฏิบัติงานขอ

กระบวนการรับสมัคร  

3. มีการกำหนดแผนการสอบภาคปฏิบัติ สอบ

ขอเขียน และสอบจิตวิทยา อยางเปนข้ันตอนท่ี

เหมาะสม 

4. ใหคณาจารย(ดานจิตวิทยา) เขารวม

สัมภาษณ และใหขอคิดถึงตอคณะกรรมการสรร

หา 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจรติ การเรียกรับสนิบนจาก

ผูสมคัรงาน 

2. ไมพบการรองเรียนในชองทางตาง ๆ ท่ี

กำหนดไว 

 การซื้อขายตําแหนง 

การรับสินบนใน

รูปแบบ 

ผลประโยชนท้ังท่ี

ต่ำ 

(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียน ขอบังคับ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

เปนตัวเงินและ

ประโยชนรูปแบบ 

อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่ง

การเลื่อนตําแหนง 

หรือความดี 

ความชอบพิเศษ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีสอดคลอง 

และไมเปนผูท่ีเปนเครือญาติท้ังทางตรงและทาง

ออม 

3. 

จัดใหมีกระบวนการพิจารณาตามขอบังคับของม

หาวิทยาลัยอยางเครงครดั 

 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริต การซื้อขายตาํแหนง การรับ

สินบนในรูปแบบ ผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงิน

และประโยชนรปูแบบ อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการ

เลื่อนตําแหนง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตาง ๆ 

ท่ีกำหนดไว 

 

 การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลก กับ

ความกาวหนาใน

การปฏิบัติงาน  

ต่ำ 

(1X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  สถาบัน

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีสอดคลอง 

และไมเปนผูท่ีเปนเครือญาติท้ังทางตรงและทาง

ออมกับผูของรับความกาวหนา 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ฯ มีจุดรับเอกสารรองเรียน รวมถึงใน

เว็บไซตของสถาบันฯ และสามารถโทร

แจงไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 ซึ่ง

เรื่องรองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

3. 

จัดใหมีกระบวนการพิจารณาตามขอบังคับของม

หาวิทยาลัยอยางเครงครดั 

4. จัดทำสรุปการประชุมทุกครั้ง 

 

 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริต การใชอํานาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตาง ๆ 

ท่ีกำหนดไว 

 

 การใชอํานาจหนาท่ี

ในการเรียกรับ

สินบนเพ่ือแลก กับ

ผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 

(2X2) 

กิจกรรมการควบคุมท่ีมีอยู  

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตองตาม

ระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการให

คณะกรรมการทราบ พรอมท้ังติดตาม

การดำเนินการ 

3. แจงกระบวนการ ข้ันตอน 

ระยะเวลาการดำเนินการเปนระยะให

บุคลากรทราบและดำเนินการ 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ และ

สามารถโทรแจงไดท่ี 02 4410602 

ตอ1312 ซึ่งเรื่องรองเรียนจะสงถึง

ผูอำนวยการ 

ผลการดำเนินการปงบประมาณพ.ศ. 2567 

1. สถาบันฯ มีการประชาสัมพันธและรณรงค

นโยบาย No gift policy 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการท่ีสอดคลอง 

และไมเปนผูท่ีเปนเครือญาติท้ังทางตรงและทาง

ออม 

3. 

กำหนดใหมีการรับขอตกลงการปฏิบัติงานจากผู

บริหาร 

4. 

จัดทำระบบรายงานผลการปฏิบัตงิานของบุคลา

กรสถาบันฯ 

โดยผูบริหารสามารถเขาตรวจสอบได 

5. 

จัดใหมีการประเมินโดยกำหนดใหมีทีมผูบริหารร

วมประเมินตามภารกิจตาง ๆ ดวย 
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ภารกิจ 

เหตุการณความ

เสี่ยง 

ประจำป พ.ศ.

2567 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(โอกาส

เกิด x 

ผลกระทบ) 

วิธกีารบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

แผนบริหารจัดการความเสีย่ง  

(ปงบประมาณ พ.ศ.2567) 

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

ผลลัพธ  

1. ไมพบการทุจริต การใชอํานาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนเพ่ือแลก กับผลการประเมินผล

การปฏิบัติงาน 

2. ไมพบการรองเรยีนในชองทางตาง ๆ 

ท่ีกำหนดไว 

 

 

หมายเหต ุ

 กรณสีวนงานมีการจดัทำรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจรติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ไวในปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 สวนงานสามารถนำขอมูลตามแบบรายงานดังกลาวมาจัดทำรายงานผลฯ ตามแบบรายงานน้ี หรือตามแบบ

รายงานของสวนงานก็ได ท้ังน้ีขอใหพิจารณาจัดทำขอมลูใหครบตามองคประกอบท่ีเกณฑ MU-ITA2025 กำหนด 

 กรณสีวนงานท่ีไมไดมีการจัดทำรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบน ไวใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใหสวนงานรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ตามแบบรายงานน้ี หรือตามแบบรายงานของสวนงานได ท้ังน้ีขอใหพิจารณาจัดทำขอมูลใหครบ

ตามองคประกอบท่ีเกณฑ MU-ITA2025 กำหนด 

 สวนงานอาจพิจารณาเพ่ิมเติม “เอกสารแนบทาย” เพ่ือประกอบการรายงานผลฯ เชน ภาพกิจกรรม ภาพการประชุม 

โปสเตอรประชาสัมพันธ เปนตน  

 



สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

มหาวิทยาลัยมหิดล
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