
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2567

สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดล

หนวยทรัพยากรบุคคล



สถาบันให ความส ําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ งเนนการสรางพลัง
บุคลากร ปรับวัฒนธรรมการทํางาน ทํางานให
มีความสุข และคงอยูกับสถาบันไดนาน

การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตอง
ได  รับการพัฒนาตลอดเวลา  การพัฒนา
บุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละ
บุคคลมาใช ไมว าจะเปนการนําเอาความรู
ความสามารถที่มีอยู  รวมถึงระเบียบตาง ๆ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเพื่อให
การปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด

สรุปผลการดําเนินงาน
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป พ.ศ. 2567
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ีไดรบั

จัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล

สนับสนุนงานการสรางพลังองคกร 1. โครงการฝกอบรมและสรางอาชีพบุคคลพิเศษและ
การพัฒนาสู Inclusive organization

1.1 จางผูพิการเขาปฏิบัติงานในสถาบันตามมาตรา 
33 แหง พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550

1.2 จางกลุมผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาเขาปฏิบัติงานในสถาบัน

1 คน 1 คน 424,500 8,400 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

2. โครงการสรางงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมบุคคล
พิเศษ

2.1 จางกลุมผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาเขาปฏิบัติงานในสถาบัน

2 คน 1 คน 300,000 85,600 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

3. โครงการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานการพัฒนา
เด็ก

3 คน 3 คน 864,000 535,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

4. โครงการจางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขา
ปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว ระยะเวลา 3 ป ตาม
เง่ือนไขการไดรับทุนของสถาบัน

2 คน 4 คน 576,000 426,773.62 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

5. โครงการจิตอาสารวมพัฒนาสถาบัน เชน สนับสนุน
กําลังคนทดแทนตําแหนงงานท่ีวางลงดวยสาเหตุตาง ๆ 
โดยวิธีการรับสมัครจิตอาสาทําหนาท่ีประกอบอาหาร
และชวยเหลืองานครัว งานดูแลและควบคุมการจราจร 
งานรักษาความปลอดภัย

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

15 คน 60,000 157,950 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ี

ไดรบัจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ)

6. แผนเปล่ียนประเภทการจางลูกจาง เปนพนักงาน
สวนงาน

6 คน 2 คน 977,280 93, 480 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

7. สนับสนุนใหบุคลากรขอความกาวหนาในสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

ตามจํานวนผู 
เสนอผลงาน

ไมมีผูเสนอ
ผลงาน

20,000 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

8. สงบุคลากรเขารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม

ตามจํานวน
บุคลากรใหม

13 คน 0.00 0.00 1 ก.ย. 66 30 มิ.ย. 67 ไมมี ไมมี

9. กิจกรรม Meet Together (พบ-แลกเปล่ียน-
สานสุข)

จัดกิจกรรมตาม 
ภารกจสําคัญ

135 คน 218,400 148,777 2 ต.ค. 66 18 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

10. กิจกรรมสงเสริมคานิยมองคกร จัดกิจกรรมตาม 
ภารกจสําคัญ

135 คน 0.00 0.00 2 ต.ค. 66 18 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

สงเสรมิการจดัสวัสดิการใหครอบคลุม
รอบดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากรและครอบครวั

1. โครงการเล้ียงลูกดวยนมแม (6 เดือน)
โดยวิธีการทํางานท่ีบาน

ตามจํานวนผูมี
คุณสมบัติ

ไมมีผูมีคุณสมบัติ 3,000 0.00 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

2. สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของบุคลากร ตามจํานวนผูมี
คุณสมบัติ

7 คน 350,000 64,200 16 พ.ค. 67 16 พ.ค. 67 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ี

ไดรบัจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การบรหิารทรพัยากรบุคคล (ตอ)

สงเสรมิการจดัสวัสดิการใหครอบคลุม
รอบดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากรและครอบครวั

3. การใหเงินรางวัลประจําปแกลูกจาง ตามจํานวนผูมี
คุณสมบัติ

35 คน 104,000 510,000 1 ธ.ค. 67 26 ธ.ค. 67 ไมมี ไมมี

4. การใหเงินชวยเหลืองานศพ เย่ียมไข คลอดบุตร 
ภัยพิบัติ

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

25 คน 200,000 24,960 30 พ.ย. 66 20 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

5. การใหชุดตรวจป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉
COVID-19

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

งดใหบริการ
เน่ืองจาก

สถานการณ
ปกติ

200,000 0.00 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

6. การใหวัคซีนป󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉󰹉 ตามจํานวน
บุคลากร

160 คน 50,000 43,656 25 มิ.ย. 67 31 ก.ค. 67 ไมมี ไมมี

7. การตรวจสุขภาพประจําป ตามจํานวน
บุคลากร

135 คน 50,000 44,740 22 พ.ย. 67 22 พ.ย. 67 ไมมี ไมมี

8. สนับสนุนการเขารวมกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

50,000 35,016.52 14 ก.พ. 67 15 มี.ค. 67 ไมมี ไมมี

9. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางการกีฬาและ
นันทนาการ

ตามจํานวน
บุคลากร

122 คน 50,000 24,495 25 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

10. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเน่ืองในวันปใหม ตามจํานวน
บุคลากร

122 คน 51,000 47,692 25 ธ.ค. 66 25 ธ.ค. 66 ไมมี ไมมี

11. กิจกรรมอวยพรวันเกิดบุคลากร ตามจํานวน
บุคลากร

150 คน 10,000 9,390 30 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 ไมมี ไมมี

12. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุงานและ
ผูประสงคไมตอสัญญาจาง

ระดับคะแนน
ความพึงพอใจ

โดยรวม

136 คน 30,000 15,538.50 2 ต.ค. 66 2 ต.ค. 66 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ี

ไดรบัจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การพัฒนาทรพัยากรบุคคล

สงบุคลากรเขารวม
1. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับตน

1 คน 3 คน 25,000 90,000 31 ต.ค. 66 30 ก.ค. 67 ไมมี ไมมี

2. สนับสนุนคาฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

2 คน 356,000 12,900 10-13 มิ.ย. 
67

26-27 ก.ย. 
67

ไมมี ไมมี

สถาบัน เปนผูดําเนินการเอง 1. กิจกรรมสัมมนาขามรุน 33 คน 33 คน 10,000 6,600 30 ม.ค. 67 30 ม.ค. 67 ไมมี ไมมี

2. กิจกรรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 100 คน 116 คน 300,000 398,531.06 7 พ.ค. 67 9 พ.ค. 67 ไมมี ไมมี

3. กิจกรรมศึกษา ดูงาน 100 คน 116 คน 20,000 0.00 9 พ.ค. 67 9 พ.ค. 67 ไมมี ไมมี

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากร
บุคคล

4.1 CF-FlexiWork ระบบบันทึกเวลาการ
ปฏิบัติงานแบบยืดหยุน

4.2 CF-DailyWork ระบบบันทึกขอมูลการ
ปฏิบัติงาน

2 ระบบ 2 ระบบ 0.0 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจาํป พ.ศ. 2567 MU - HR|5
แสดงจํานวนบุคลากรแยกตามประเภทการจางและรอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

ประเภทตําแหนง ประเภทตําแหนง (คน) ประเภทการจาง (คน) รอยละ

ต่ํากวา

ป.ตรี

ป.ตรี/

เทียบเทา

ป.โท/

เทียบเทา

ป.เอก/

เทียบเทา

ขร. พม. พส. ลจ. งปม. ลจ. งรด.

กลุมสายวิชาการ

รศ. - - - 2 - 2 - - - 2

(1.27)

ผศ. - - - 7 - 7 - - - 7

(4.43)

อาจารย์ - - - 6 1 5 - - - 6

(3.80)

กลุมสายสนับสนุน

สนับสนุนวิชาการ - 6 10 - - 13 3 16

(10.12)

สนับสนุนทั่วไป 36 75 13 3 1 37 23 3 63 127

(80.38)

รวม

36 81 23 18 2 64 26 3 63 158

(100)158 158

หมายเหตุ : คำย่อประเภทการจ้าง ขร. = ข้าราชการ, พม. = พนักงานมหาวิทยาลัย, พส. = พนักงานส่วนงาน, ลจ.งปม. = ลูกจ้างเงินงบประมาณ, ลจ.งรด. = ลูกจ้างเงินรายได้
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แสดงจํานวนสถิติผูเขารับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

ประเภทตําแหนง

สถิติการพัฒนา (จํานวนครัง้)

ประเภทการจาง
ขาราชการ จํานวน พ. เงนิอุดหนุน จํานวน พ. เงนิรายได จํานวน ลูกจาง จํานวน

-สายวิชาการ 1 1 14 1 - - - -
-สายสนับสนุน 1 1 50 36 26 18 66 46
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