
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําป พ.ศ. 2567

สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดล

หนวยทรัพยากรบุคคล



สถาบันให ความส ําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ งเนนการสรางพลัง
บุคลากร ปรับวัฒนธรรมการทํางาน ทํางานให
มีความสุข และคงอยูกับสถาบันไดนาน

การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตอง
ได  รับการพัฒนาตลอดเวลา  การพัฒนา
บุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละ
บุคคลมาใช ไมว าจะเปนการนําเอาความรู
ความสามารถที่มีอยู  รวมถึงระเบียบตาง ๆ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเพื่อให
การปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด

สรุปผลการดําเนินงาน
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจาํป พ.ศ. 2567
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ีไดรบั

จัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล

สนับสนุนงานการสรางพลังองคกร 1. โครงการฝกอบรมและสรางอาชีพบุคคลพิเศษและ
การพัฒนาสู Inclusive organization

1.1 จางผูพิการเขาปฏิบัติงานในสถาบันตามมาตรา 
33 แหง พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550

1.2 จางกลุมผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาเขาปฏิบัติงานในสถาบัน

1 คน 1 คน 424,500 8,400 1 ก.ย. 67 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

2. โครงการสรางงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุมบุคคล
พิเศษ

2.1 จางกลุมผูท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาเขาปฏิบัติงานในสถาบัน

2 คน 1 คน 300,000 85,600 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

3. โครงการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานการพัฒนา
เด็ก

3 คน 3 คน 864,000 535,500 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

4. โครงการจางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขา
ปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว ระยะเวลา 3 ป ตาม
เง่ือนไขการไดรับทุนของสถาบัน

2 คน 4 คน 576,000 426,773.62 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

5. โครงการจิตอาสารวมพัฒนาสถาบัน เชน สนับสนุน
กําลังคนทดแทนตําแหนงงานท่ีวางลงดวยสาเหตุตาง ๆ 
โดยวิธีการรับสมัครจิตอาสาทําหนาท่ีประกอบอาหาร
และชวยเหลืองานครัว งานดูแลและควบคุมการจราจร 
งานรักษาความปลอดภัย

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

15 คน 60,000 157,950 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ี

ไดรบัจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ)

6. แผนเปล่ียนประเภทการจางลูกจาง เปนพนักงาน
สวนงาน

6 คน 2 คน 977,280 93, 480 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

7. สนับสนุนใหบุคลากรขอความกาวหนาในสาย
วิชาการและสายสนับสนุน

ตามจํานวนผู 
เสนอผลงาน

ไมมีผูเสนอ
ผลงาน

20,000 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

8. สงบุคลากรเขารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม

ตามจํานวน
บุคลากรใหม

13 คน 0.00 0.00 1 ก.ย. 66 30 มิ.ย. 67 ไมมี ไมมี

9. กิจกรรม Meet Together (พบ-แลกเปล่ียน-
สานสุข)

จัดกิจกรรมตาม 
ภารกจสําคัญ

135 คน 218,400 148,777 2 ต.ค. 66 18 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

10. กิจกรรมสงเสริมคานิยมองคกร จัดกิจกรรมตาม 
ภารกจสําคัญ

135 คน 0.00 0.00 2 ต.ค. 66 18 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

สงเสรมิการจดัสวัสดิการใหครอบคลุม
รอบดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากรและครอบครวั

1. โครงการเล้ียงลูกดวยนมแม (6 เดือน)
โดยวิธีการทํางานท่ีบาน

ตามจํานวนผูมี
คุณสมบัติ

ไมมีผูมีคุณสมบัติ 3,000 0.00 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

2. สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของบุคลากร ตามจํานวนผูมี
คุณสมบัติ

7 คน 350,000 64,200 16 พ.ค. 67 16 พ.ค. 67 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ี

ไดรบัจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การบรหิารทรพัยากรบุคคล (ตอ)

สงเสรมิการจดัสวัสดิการใหครอบคลุม
รอบดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตท่ีดี
ของบุคลากรและครอบครวั

3. การใหเงินรางวัลประจําปแกลูกจาง ตามจํานวนผูมี
คุณสมบัติ

35 คน 104,000 510,000 1 ธ.ค. 67 26 ธ.ค. 67 ไมมี ไมมี

4. การใหเงินชวยเหลืองานศพ เย่ียมไข คลอดบุตร 
ภัยพิบัติ

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

25 คน 200,000 24,960 30 พ.ย. 66 20 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

5. การใหชุดตรวจปองกันการระบาดของโรค เชน 
COVID-19

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

งดใหบริการ
เน่ืองจาก

สถานการณ
ปกติ

200,000 0.00 2 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

6. การใหวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ ตามจํานวน
บุคลากร

160 คน 50,000 43,656 25 มิ.ย. 67 31 ก.ค. 67 ไมมี ไมมี

7. การตรวจสุขภาพประจําป ตามจํานวน
บุคลากร

135 คน 50,000 44,740 22 พ.ย. 67 22 พ.ย. 67 ไมมี ไมมี

8. สนับสนุนการเขารวมกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

50,000 35,016.52 14 ก.พ. 67 15 มี.ค. 67 ไมมี ไมมี

9. กิจกรรมสงเสริมทักษะทางการกีฬาและ
นันทนาการ

ตามจํานวน
บุคลากร

122 คน 50,000 24,495 25 ธ.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี

10. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเน่ืองในวันปใหม ตามจํานวน
บุคลากร

122 คน 51,000 47,692 25 ธ.ค. 66 25 ธ.ค. 66 ไมมี ไมมี

11. กิจกรรมอวยพรวันเกิดบุคลากร ตามจํานวน
บุคลากร

150 คน 10,000 9,390 30 พ.ย. 66 30 พ.ย. 66 ไมมี ไมมี

12. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุงานและ
ผูประสงคไมตอสัญญาจาง

ระดับคะแนน
ความพึงพอใจ

โดยรวม

136 คน 30,000 15,538.50 2 ต.ค. 66 2 ต.ค. 66 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กจิกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กจิกรรม งบประมาณท่ี

ไดรบัจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริม่ตน ส้ินสุด

การพัฒนาทรพัยากรบุคคล

สงบุคลากรเขารวม
1. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับตน

1 คน 3 คน 25,000 90,000 31 ต.ค. 66 30 ก.ค. 67 ไมมี ไมมี

2. สนับสนุนคาฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ท้ังในประเทศ
และตางประเทศ

ตามจํานวนผูแจง
ความประสงค

2 คน 356,000 12,900 10-13 มิ.ย. 
67

26-27 ก.ย. 
67

ไมมี ไมมี

สถาบัน เปนผูดําเนินการเอง 1. กิจกรรมสัมมนาขามรุน 33 คน 33 คน 10,000 6,600 30 ม.ค. 67 30 ม.ค. 67 ไมมี ไมมี

2. กิจกรรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 100 คน 116 คน 300,000 398,531.06 7 พ.ค. 67 9 พ.ค. 67 ไมมี ไมมี

3. กิจกรรมศึกษา ดูงาน 100 คน 116 คน 20,000 0.00 9 พ.ค. 67 9 พ.ค. 67 ไมมี ไมมี

4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากร
บุคคล

4.1 CF-FlexiWork ระบบบันทึกเวลาการ
ปฏิบัติงานแบบยืดหยุน

4.2 CF-DailyWork ระบบบันทึกขอมูลการ
ปฏิบัติงาน

2 ระบบ 2 ระบบ 0.0 0.00 1 ต.ค. 66 30 ก.ย. 67 ไมมี ไมมี
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แสดงจํานวนบุคลากรแยกตามประเภทการจางและรอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

ประเภทตําแหนง ประเภทตําแหนง (คน) ประเภทการจาง (คน) รอยละ

ต่ํากวา

ป.ตรี

ป.ตรี/

เทียบเทา

ป.โท/

เทียบเทา

ป.เอก/

เทียบเทา

ขร. พม. พส. ลจ. งปม. ลจ. งรด.

กลุมสายวิชาการ

รศ. - - - 2 - 2 - - - 2

(1.27)

ผศ. - - - 7 - 7 - - - 7

(4.43)

อาจารย์ - - - 6 1 5 - - - 6

(3.80)

กลุมสายสนับสนุน

สนับสนุนวิชาการ - 6 10 - - 13 3 16

(10.12)

สนับสนุนทั่วไป 36 75 13 3 1 37 23 3 63 127

(80.38)

รวม

36 81 23 18 2 64 26 3 63 158

(100)158 158

หมายเหตุ : คำย่อประเภทการจ้าง ขร. = ข้าราชการ, พม. = พนักงานมหาวิทยาลัย, พส. = พนักงานส่วนงาน, ลจ.งปม. = ลูกจ้างเงินงบประมาณ, ลจ.งรด. = ลูกจ้างเงินรายได้
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แสดงจํานวนสถิติผูเขารับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)

ประเภทตําแหนง

สถิติการพัฒนา (จํานวนครัง้)

ประเภทการจาง
ขาราชการ จํานวน พ. เงนิอุดหนุน จํานวน พ. เงนิรายได จํานวน ลูกจาง จํานวน

-สายวิชาการ 1 1 14 1 - - - -
-สายสนับสนุน 1 1 50 36 26 18 66 46
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