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สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดล

หน่วยทรัพยากรบุคคล



แผนยุทธศาสตร์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2568

สถาบันแห่งชาติเพื ่อการพัฒนาเด็กและ
ครอบครัว น าแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
ทร ั พยากรบ ุ คคลของมหาว ิ ทย าล ั ยมห ิ ดล 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการเพื่อการ
พึ ่งพาตนเองอย่างยั ่งยืน มาเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสถาบัน โดยเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ที่ 4
ของสถาบัน ผ่านโครงการยุทธศาสตร์และโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการต่าง ๆ 



ยุทธศาสตร์
สถาบันแห่งชาติ

เพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

ยุทธศาสตร์   : สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื ่อการพัฒนา
ศักยภาพมนุษย์ตั ้งแต่จุดเริ ่มต้นของชีวิตเพื ่อสนับสนุนกรอบการ
พัฒนาที่ยั่งยืน

ยุทธศาสตร์    : สร้างชุมชนการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิตขนาด
ใหญ่

ยุทธศาสตร์    : สร้างการเปลี่ยนแปลงทางสังคมโดยขับเคลื่อน
นโยบายและการรับรู้สาธารณะ

ยุทธศาสตร์      : ประกอบการ บริการยั่งยืน
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หัวข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ

เริ่มต้น ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล

สนับสนุนงานการสร้างพลังองค์กร 1. โครงการสร้างงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มบุคคลพิเศษ
1.1 จ้างผู้พิการเข้าปฏิบัติงานในสถาบันตามมาตรา 33 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสรมิและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550
1.2 จ้างกลุ่มผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าเข้า

ปฏิบัติงานในสถาบัน

300,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

2. โครงการสร้างงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการพัฒนาเด็ก 900,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

3. โครงการจ้างนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
ระยะเวลา 3 ปี ตามเงื่อนไขการได้รับทุนของสถาบัน

600,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

4. โครงการจิตอาสาร่วมพัฒนาสถาบัน เช่น สนับสนุนก าลังคนทดแทนต าแหน่งงาน
ที่ว่างลงด้วยสาเหตุต่าง ๆ โดยวิธีการรับสมัครจิตอาสาท าหน้าที่ประกอบอาหารและ
ช่วยเหลืองานครัว งานดูแลและควบคุมการจราจร งานรักษาความปลอดภัย

100,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

5. แผนเปลี่ยนประเภทการจ้างลูกจ้าง เป็นพนักงานส่วนงาน 1,200,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

6. สนับสนุนให้บุคลากรขอความก้าวหน้าในสายวิชาการและสายสนับสนุน 84,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68
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หัวข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (บาท)

ระยะเวลาในการด าเนินการ

เริ่มต้น สิ้นสุด
การบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

8. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 0.00 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

9. กิจกรรม Meet Together (พบ-แลกเปลี่ยน-สานสุข) 220,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

10. กิจกรรมให้ความรู้ “ด้านการออมเงิน การลงทุน และการวางแผน
การเงินในปี 2568”

1,000.00 1 ธ.ค. 67 25 ธ.ค. 67

ส่งเสริมการจัดสวัสดิการให้ครอบคลุม
รอบด้าน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ของบุคลากรและครอบครัว

1. โครงการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ (6 เดือน) โดยวิธีการท างานที่บ้าน 3,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

2. กิจกรรมสนับสนุนชุมชน สังคมและการกุศล 80,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

3. การให้เงินรางวัลประจ าปีแก่ลูกจ้าง (ผู้มีรายได้น้อย) 550,000 1 ธ.ค. 68 25 ธ.ค. 68
4. สวัสดิการสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับบุตรบุคลากร 350,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68
5. การให้เงินช่วยเหลืองานศพ เยี่ยมไข้ คลอดบุตร ภัยพิบัติ 200,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

6. การให้วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 50,000 1 มิ.ย. 68 31 ก.ค. 68
7. การตรวจสุขภาพประจ าปี 50,000 1 พ.ย. 68 30 พ.ย. 68

8. สนับสนุนการเข้าร่วมกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 50,000 1 ก.พ. 68 31 มี.ค. 68
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หัวข้อ ชื่อโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร (บาท)
ระยะเวลาในการด าเนินการ

เริ่มต้น สิ้นสุด
การบริหารทรัพยากรบุคคล (ต่อ)

9. กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพและนันทนาการ 50,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

10. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเนื่องในวันปีใหม่ 66,800 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68

11. กิจกรรมอวยพรวันเกิดบุคลากร 18,000 1 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68
12. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแก่ผู้เกษียณอายุงานและผู้ประสงค์ไม่ต่อ
สัญญาจ้าง

20,000 1 ก.ย. 68 30 ก.ย. 68

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ส่งบุคลากรเข้าร่วม 1. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ระดับกลาง และระดับต้น 25,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

2. สนับสนุนค่าฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 416,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

สถาบัน เป็นผู้ด าเนินการเอง 1. กิจกรรมสัมมนาข้ามรุ่น 10,000 1 มิ.ย. 68 31 ก.ค. 68

2. กิจกรรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 450,000 1 พ.ค. 68 31 พ.ค. 68

3. กิจกรรมศึกษา ดูงาน 20,000 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68
4. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศด้านทรัพยากรบุคคล 0.00 1 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี พ.ศ. 2568


