


รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

         สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความ
สำคัญกับป้องกันและการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร โดยมุ่งเน้นการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร และผู้
บริหารสูงสุดได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการป้องกันการทุจริตในองค์กร อันเป็นการ
เสริมสร้างให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความสำคัญของความโปร่งใสและการมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานต่างๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้เกิดธรรมาภิบาลใน
องค์กรสืบต่อไป

วัตถุประสงค์

 1.1 เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
 1.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพระบบงาน การกำกับดูแล การตรวจสอบ และการป้องกันการทุจริต
 1.3 เพื่อสร้างกลไกการป้องกัน การยับยั้งการทุจริต และสร้างมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม พั ฒนา
สมรรถนะ และองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส



โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ช้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

1. การแตงต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในการ

บริหารงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลัก

ธรรมาภิบาลคณะฯ

ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.-65 จัดท าค าส่ังแตงต้ังคณะท างาน เพ่ือด าเนินงานในการ

บริหารงานอยางมีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรร

มาภิบาลสถาบัน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

2. พัฒนาจัดท าระบบการรวบรวมและเผยแพร

กฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของผาน 

Website ของสถาบัน

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ย.- ธ.ค.65 รวบรวมกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องในการ

ด าเนินงาน เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบัน เพ่ือบุคลากรสถาบัน

 และบุคคลภายนอกสามารถศึกษาได้

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

3. จัดท าประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินงานด้าน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ด าเนินการของส่วนงาน

ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.-66 จัดท าประกาศและเอกสารต่างๆ ท่ีเป็นองค์ประกอบในด้าน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินการของ

ส่วนงาน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

4. การรวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) ไม่ใช้งบประมาณ ม.ค.-เม.ย.66 รวบรวมเอกสารตามตัวช้ีวัดต่างๆ เผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบัน ทราบเกณฑ์การประเมินช้า 

และเกณฑ์มีการเปล่ียนแปลง

ไม่มี เอกสารอ้างอิง

5. การรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมิน ผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายใน (IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)

ไม่ใช้งบประมาณ มี.ค.-66 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอกร่วมตอบแบบประเมิน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการ

ตอบแบบประเมิน

ไม่มี

6. การจัดการความเส่ียง ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.66 ด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนระหว่าง

การด าเนินงาน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

https://cf.mahidol.ac.th/th/law-ita-2/
https://cf.mahidol.ac.th/th/ita/cf-ita-66/
https://cf.mahidol.ac.th/th/ita/cf-ita-66/
https://cf.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/2023/03/O36-%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%87-66.pdf


โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ช้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

7. การจัดการเร่ืองร้องเรียน ไม่ใช้งบประมาณ ต.ค.65-ก.ย.67 ช่องทางการร้องเรียนปรากฏหัวข้อให้เลือก ดังน้ี 1.การติดต่อ

สอบถาม/ชมเชย/เสนอแนะ 2.ร้องเรียน PDPA 3. ร้องเรียน

ท่ัวไป/การละเมิดทางเพศ (PSEA) และ 4.ร้องเรียนการทุจริต

 นอกจากการร้องเรียนผ่านเว็บไซต์สถาบันแล้ว ผู้ร้องเรียน

สามารถร้องเรียนผ่านช่องทางอ่ืนๆ ได้ เช่น E-mail กล่องรับ

ฟังความคิดเห็น ทางไปรษณีย์ หรือการติดต่อด้วยตนเอง ท้ังน้ี

 การจัดการข้อร้องเรียนมีการปรับปรุงกระบวนการท างาน 

ให้มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยผู้ร้องเรียน

สามารถตรวจสอบสถานะการด าเนินการของข้อร้องเรียนได้ท่ี

เว็บไซต์ส่วนงาน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

8. การประชาสัมพันธใหความรูกฎหมายท่ีเก่ียว

ของกับการปฏิบัติงาน และ/หรือส่ือภาพในการ

ปองกันการทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ ธ.ค65-ก.ย.66 ประชาสัมพันธ์นโยบายการไม่รับ - ไม่ให้ของขวัญ ของก านัล

 หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าท่ีให้บุคลากรสถาบัน

 รวมถึงรู้รับบริการ ผู้มาติดต่อได้รับทราบ และถือปฏิบัติ

ร่วมกัน

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี เอกสารอ้างอิง

https://cf.mahidol.ac.th/th/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9966/
https://cf.mahidol.ac.th/th/intent66/


โครงการ / กิจกรรม
งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

ระยะเวลา

ด าเนินการ
ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ช้อเสนอแนะ เอกสารอ้างอิง

9. จัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง “การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน”

ไม่ใช้งบประมาณ ก.พ.-66 เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู เร่ือง “การประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน” เพ่ือและ

เปล่ียนเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ เม่ือวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566

 เวลา 9.00 - 12.00 น. โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อธิวัฒน์

 เจ่ียวิวรรธน์กุล รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร คณะท างาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

และผู้เก่ียวข้อง ร่วมเข้ารับค าปรึกษาโครงการคลินิก MU-ITA

 ผ่านระบบออนไลน์ ซ่ึงการเข้าร่วมในคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์

เพ่ือการพัฒนาการจัดท าข้อมูลและการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ท้ังน้ี ผู้อ านวยการสถาบันฯ ได้ให้

ความส าคัญและมุ่งเน้นให้การด าเนินของสถาบันแห่งชาติเพ่ือ

การพัฒนาเด็กและครอบครัว เป็นไปอย่างโปร่งใสและ

สามารถตรวจสอบได้

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

10. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการด าเนินงาน

ไม่ใช้งบประมาณ พ.ค.-66 ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี

11. รับทราบผลและวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป ไม่ใช้งบประมาณ ก.ค.-ส.ค.66 รับทราบผลการประเมิน โดยได้คะแนน 79.96 อยู่ในระดับ B

 วางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป

ไม่พบปัญหาและอุปสรรค ไม่มี



รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี

สถาบันแห่งชาติเพื่ออการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล
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