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1. การประชุมคณะท างาน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงาน

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทบทวนและ

ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส น าข้อมูล

ย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และบุคลากร

สถาบันทุกคน

2. เข้าร่วมการประชุมเก่ียวกับ

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทบทวนและ

ประเมินผลการด าเนินการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส น าข้อมูล

ย้อนกลับมาพัฒนาและปรับปรุงการ

ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2567

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และบุคลากร

สถาบันทุกคน

3. จัดอบรม เร่ือง เกณฑ์การ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)

เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร ของสถาบันมี

ความรู้ในเกณฑ์และแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของภาครัฐ

1,800.00 คณะท างานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และบุคลากร

สถาบันทุกคน

4. การรณรงค์ไม่รับ - ไม่ให้

ของขวัญ ของก านัล หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ

หน้าท่ี

เพ่ือส่งเสริมธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

ในการบริหารจัดการ โดยขอความร่วมมือ

ทุกงานของสถาบัน งดรับของขวัญจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน และบุคลากร

สถาบันทุกคน

5. มาตรการส่งเสริมและป้องกัน

ผู้มีส่วนได้เสียในการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือให้การจัดซ้ือจัดจ้างของสถาบันมีความ

โปร่งใสและเป็นไปตามระเบียบของ

กระทรวงการคลังและมหาวิทยาลัยมหิดล

ไม่ใช้งบประมาณ งานคลังและพัสดุ

ปีพ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท)
เป้าประสงค์โครงการ/กิจกรรม
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ปีพ.ศ.2566 ปี พ.ศ.2567งบประมาณท่ีใช้ 

(บาท)
เป้าประสงค์โครงการ/กิจกรรม

6. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียมีส่วนร่วมในการจัดซ้ือจัดจ้าง

เพ่ือให้สถาบันมีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียมีส่วนร่วมในการรับรู้รับฟังความ

คิดเห็นการจัดซ้ือจัดจ้าง

ไม่ใช้งบประมาณ งานคลังและพัสดุ

7. การวิเคราะห์ประเมินความ

เส่ียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบประจ าปี

เพ่ือให้ทราบถึงความเส่ียงในด้านทุจริตท่ี

อาจจะมีโอกาสเกิดข้ึน ท าให้สามารถหา

แนวทางในการป้องกันและจัดการความ

เส่ียงน้ันๆ ได้

ไม่ใช้งบประมาณ งานแผนและทรัพยากร

บุคคล

8. การประกาศเจตจ านงสุจริต

ของผู้บริหาร

เพ่ือให้ผู้บริหาร รวมท้ังบุคลากรของ

สถาบันแสดงเจตจ านงต่อสาธารณะชนใน

การ บริหารงานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นไปตามหลักธรร

มาภิบาลและเพ่ือรณรงค์ในการต่อต้าน

การทุจริต

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน และ

บุคลากรทุกคน

9. เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ

ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน

เพ่ือการเผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการของ

สถาบันให้สาธารณชนทราบถึงมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานทีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และ

เป็นปัจจุบัน

ไม่ใช้งบประมาณ คณะท างานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน



แผนปฏบิตักิารป�องกนัการทจุรติ ป� 2567

สถาบนัแห�งชาตเิพือ่อการพฒันาเดก็และครอบครวั มหาวทิยาลยัมหดิล
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