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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนงาน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตเครื ่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  (1) – (4) 
 

ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิ

อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใหหรือรับสินบนเพ่ือซื้อขายตาํแหนงผูรวมทีม

วิจัย โดยไมไดมสีวนรวมในงานวิจยัน้ัน 

หัวหนาแผนงานวิจัยหรือหัวหนา

โครงการวิจัยไมปฏิบัตติาม

จริยธรรมการวิจัยในการเรียกรับ

สินบนแลกกับการเขารวมเปน

คณะวิจัยเพ่ือการไดมาซึ่งผลงาน

ทางวิชาการ 

2 1 

ดาน

ประสิทธิผล 

ต่ำ 

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากการ

รับนักศึกษาและการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการสอบและ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การศึกษา ไมปฏิบัตติามข้ันตอน

หรือกฎระเบียบของบัณฑิต

วิทยาลัยใหอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนแลกกับการเขา

เปนนักศึกษา 

1 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (ถูก

ฟองรอง/

รองเรยีน ออก

ส่ือ) 

ปานกลาง 

2. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก 

นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

อาจารยผูสอนรายวิชาไมปฏิบัติ

ตามรายละเอียดใน มคอ.3 ใน

เรื่องสัดสวนการประเมินผลการ

เรียน และใหอำนาจในการเรียก

1 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (ถูก

ปานกลาง 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

รับผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก

กับผลการเรยีนของนักศึกษา 

ฟองรอง/

รองเรยีน ออก

ส่ือ) 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากการ

รับนักเรียนและการสอบคดัเลือก (ศูนยพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย) 

คณะกรรมการสมัภาษณเด็กเขา

เรียนใหม/บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

การรับสมัครนักเรียน ไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอนหรือกฎระเบียบของ

ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (ถูก

ฟองรอง/

รองเรยีน ออก

ส่ือ) 

ปานกลาง 

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสีย่ง”) 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการลดัคิวเขารับบริการ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอน/กฎระเบียบของ

สถาบันฯ 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ

เฉพาะภายใน 

สวนงาน) 

ปานกลาง 

2. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกใน 

การใหบริการ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอน/กฎระเบียบของ

สถาบันฯ 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ

เฉพาะภายใน 

สวนงาน) 

ปานกลาง 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากผูมา

รับบริการเพ่ือแลกกับผลการประเมินตางๆ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอน/กฎระเบียบของ

สถาบันฯ ขาดจรรยาบรรณ 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ

เฉพาะภายใน 

สวนงาน) 

ปานกลาง 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง  

1. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง เพ่ือแลก

กับการกําหนด TOR โดยการ Lock Spec เพ่ือ 

เอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรบัจาง 

1. คณะกรรมการ/เจาหนาท่ี 

ไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

2 3 

ดาน

ประสิทธผิล 

ปานกลาง 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

จัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2. คณะกรรมการ/เจาหนาท่ี/

ผูเก่ียวของ มีผลประโยชน

ทับซอนกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

2. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง เพ่ือใหการ

ตรวจรับงานไมตรงตามสัญญาหรอืเอ้ือ ประโยชน

ใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

1. ผูควบคุมงานรายงาน

ความกาวหนาตามงวดงาน

ไมตรงกับสัญญา 

2. คณะกรรมการตรวจรับฯ/ผู

ควบคุมงาน ไมตรวจสอบ ไม

ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2 3 

ดาน

ประสิทธผิล 

ปานกลาง 

 

 

3. การเรยีกรับสินบน ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนกับ

คูสัญญา 

เจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการ 

ไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2 3 

ดาน

ประสิทธิผล 

ปานกลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก

ผูสมคัรงาน เพ่ือแลกกับการไดรับคัดเลือกเขา 

ทํางาน 

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก

ไมปฏิบัติตามคำสั่ง/ระเบียบของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร 

(ถูกฟองรอง / 

รองเรยีน) 

ปานกลาง 

2. การซื้อขายตําแหนง การรับสินบนในรูปแบบ 

ผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรปูแบบ 

อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการเลื่อนตําแหนง หรือความดี 

ความชอบพิเศษ 

คณะกรรมการพิจารณาเปลี่ยน

ตำแหนง เปลี่ยนประเภทการ

จาง ไมไปฏิบัตติามประกาศท่ี

เก่ียวของของสถาบันฯ และของ

มหาวิทยาลยั 

1 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ 

เฉพาะ

หนวยงาน

ต่ำ 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 
ภายในสวน

งาน) 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก 

กับความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการประเมินผลการ

ขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน และ

คณะอนุกรรมการประเมินสอบ

สอนช้ันตน ไมดำเนินการตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

1 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร 

(ถูกฟองรอง / 

รองเรยีน) 

ต่ำ 

4. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก 

กับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ไม

ดำเนินการตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

2. คณะกรรมการกลั่นกรองผล

การปฏิบัติงาน ไม

ดำเนินการพิจารณาผลตาม

หนาท่ี 

2 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร 

(ถูกฟองรอง / 

รองเรยีน) 

ปานกลาง 
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การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมีอยู และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิ

อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

1 การใหหรือรับสินบนเพ่ือเขารวมเปน

คณะวิจัย  โดยไมไดมสีวนรวมใน

โครงการวิจัยน้ัน 

ต่ำ ศูนยวิจัยฯ ตดิตามใหคณาจารย

และนักวิจัยตองเขารับการอบรม

จริยธรรมการวิจัยและจะตองไดรบั

การรับรองวาผานการอบรมท่ีเปน

ปจจุบัน (ใบรับรองการอบรม

จริยธรรมมีวันหมดอายุ) 

ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย จะ

กำหนดใหคณาจารย นักวิจัยบันทึก

ขอมูลช่ือโครงการวิจยั สัดสวนการ

ทำงาน และหนาท่ีความรับผดิชอบ 

• การศึกษา 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากการรับนักศึกษาและการสอบคัดเลือก 

ปาน

กลาง 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลให

คณะกรรมการสอบและบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดานการศึกษาปฏิบัติ

ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยเครงครดั เพ่ือใหการรับ

นักศึกษาและการสอบคดัเลือก

เปนไปดวยความยตุิธรรม 

โปรงใส หากมเีรื่องแสวงหา

ประโยชนหรือเอ้ือประโยชนใด ๆ 

ตอการรับนักศึกษาและการสอบ

คัดเลือก ถือวาเปนความผดิ 

วินัยอยางรายแรง 

2.การประชาสัมพันธคานิยมใน 

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจรติ 

ผานสื่อตาง ๆ ภายในสถาบัน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./

ปปท./อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

2 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จาก นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

ปาน

กลาง 

1.ทางหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.3

ท่ีเปนไปตามเกณฑและมาตารฐาน

การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ง

สามารถตรวจสอบได 

2.ประชาสัมพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริต 

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิด

การตระหนักถึงพิษภัยของการ

ทุจริต 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./

ปปท./อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

• การบริการวิชาการ 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากการรับนักเรียนและการสอบคดัเลือก 

(ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

ปาน

กลาง 

1.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนด

เกณฑพิจารณาการรบัเขาเรียน 

เรียงตามลำดับ ดังน้ี 

ลำดับท่ี 1 เด็กเรียนตอเน่ือง (ไม

ตองเขารับการสัมภาษณและ

ประเมินพัฒนาการเด็ก) 

ลำดับท่ี 2 พ่ีนองสายตรงศิษย

ปจจุบัน (มีบิดาหรือมารดา คน

เดียวกัน) 

ลำดับท่ี 3 บุตรบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ลำดับท่ี 4 พ่ีนองศิษยเกาของศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./

ปปท./อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

ลำดับท่ี 5 บุตรบุคคลภายนอก 

โดยประกาศไวท่ีหนาการรับสมัคร 

บนเว็บไซตสถาบันฯ 

2.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประชาสมัพันธ สรางการรับรู

นโยบาย กระบวนการและข้ันตอน

การรับนักเรียน ใหเปนสาธารณะ 

และมีคณะกรรมการใน

กระบวนการ สัมภาษณและ

ประเมินพัฒนาการเด็ก  

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

• การบริการสุขภาพ 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูมารับบริการเพ่ือแลกกับการคิวดวน

และความถ่ีในการเขารบบริการเขารับ

บริการ 

ปาน

กลาง 

1.มีระบบนัดหมายท่ีสามารถ

ตรวจสอบไดและนักบำบัดทุกคน

เขาถึงได 

2.หากมีผูรบับริการตองการลัดคิว 

จะมีการคัดกรองวามีความจำ

เปนมากนอยเพียงใด และให

บันทึกไวใน Remark  ท่ีระบบนัด

หมาย หากมีคนไขทานอ่ืนขอ

ยกเลิกนัด อาจพิจารณาใหแทนคิว

ไดในกรณีท่ีจำเปน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1.มีการติดตามจากนักบำบัดทุกคน 

หากพบการนัดหมายท่ีมีการลดัคิว

โดยไมทราบสาเหตุ ใหแจงหัวหนา

งานทราบดำเนินการตอไป 

2.มีการติดตามชองทางการ

รองเรียนในกรณีพบเห็นผูมี

พฤติกรรมเปนประจำทุกเดือน หาก

พบการรองเรียนจะดำเนินการตาม

ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

สถาบันฯ ตอไป 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

2 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูมารับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ 

ปาน

กลาง 

1.ศูนยบูรณาการคลินิกฯ มี

ข้ันตอน ระเบียบปฏิบัติในการนัด

หมาย ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตอง

ดำเนินการตามข้ันตอนและ

ระเบียบดังกลาว 

2.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ  

1.มีการติดตามชองทางการ

รองเรียนในกรณีพบเห็นผูมี

พฤติกรรมเปนประจำทุกเดือน หาก

พบการรองเรียนจะดำเนินการตาม

ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

สถาบันฯ ตอไป 

3 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูมารับบริการเพ่ือแลกกับผลการ

ประเมินตางๆ  

ปาน

กลาง 

1.มีจรรยาบรรณนักวิชาชีพกำกับ

การปฏิบัติงาน 

2.ผลการประเมินท่ีใหกับ

ผูรับบริการตองถายสำเนาเก็บไวท่ี

แฟมประวัติคนไข 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1.มีการติดตามชองทางการ

รองเรียนในกรณีพบเห็นผูมี

พฤติกรรมเปนประจำทุกเดือน หาก

พบการรองเรียนจะดำเนินการตาม

ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

สถาบันฯ ตอไป 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

1 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง 

เพ่ือแลกกับการกําหนด TOR โดยการ 

Lock Spec เพ่ือ เอ้ือประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

ปาน

กลาง 

1. มีคณะกรรมการ เจาหนาท่ี 

จัดทำรางขอบเขต งานหรือ

รายละเอียด คณุลักษณะ

เฉพาะของพัสดุท่ีจะจดัซื้อ

จัดจาง 

2. มีข้ันตอนเสนอขอความ

เห็นชอบผานสายงาน 

ตามลำดับ และมีการกำหนด

อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี 

เหมาะสม 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่อง

การขอรับสินน้ำใจ อยาง

เครงครดั 

2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการ

บริหารสัญญา 

3. จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจาง

ประจำปของหนวยงาน และ

ประกาศใหบุคคลท่ัวไปและผูท่ี

เก่ียวของทราบ 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

3. ใชแบบสัญญาเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสาร

รองเรียน รวมถึงในเว็บไซต

ของสถาบันฯ และสามารถ

โทรแจงไดท่ี 02 4410602 

ตอ1312 ซึ่งเรื่อง 

2 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง 

เพ่ือใหการตรวจรับงานไมตรงตามสัญญา

หรือเอ้ือ ประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับ 

จาง 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและแนว 

ทางการจัดซื้อจัดจาง ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจดัซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. กำกับ ติดตามสงเสริมให

เจาหนาท่ีมีความรูและความ 

เขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับ พรบ. พัสดุ และระเบียบ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. สงเสริมและสรางความ

ตระหนักใหปฏิบัตติามระเบียบ 

ฯ โดยเครงครดั 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสาร

รองเรียน รวมถึงในเว็บไซตของ

สถาบันฯ และสามารถโทรแจง

ไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 

ซึ่งเรื่อง 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการ

ขอรับสินน้ำใจ อยางเครงครัด 

2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการ

บริหารสัญญา 

 

3 การเรยีกรับสินบน ซึ่งนำไปสูการเอ้ือ

ประโยชนกับคูสัญญา 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

1.จัดอบรมกฎระเบียบ ขอบังคับ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

วาดวยการจดัซื้อจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการ

บริหารสัญญา 

3. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสาร

รองเรียน รวมถึงในเว็บไซตของ

สถาบันฯ และสามารถโทรแจง

ไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 

ซึ่งเรื่องรองเรียนจะสงถึง

ผูอำนวยการ และดำเนินการ

ตามข้ันตอนการจัดการขอ

รองเรียน 

การจัดซื้อจดัจาง และการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเชิญ

วิทยากรจากกรมบัญชีกลางมาให

ความรูเพ่ิมเติม 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

5.มีแบบสำรวจความคดิเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือ

ประเมินความโปรงใสของเจาหนาท่ี

ผูเก่ียวของ 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูสมัครงาน เพ่ือแลกกับการไดรับ

คัดเลือกเขาทํางาน 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียบ ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

2 การซื้อขายตําแหนง การรับสินบนใน

รูปแบบ ผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและ

ประโยชนรูปแบบ อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการ

เลื่อนตําแหนง หรือความดี ความชอบ

พิเศษ 

ต่ำ 1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

3 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

เพ่ือแลก กับความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน  

ต่ำ 1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

4 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

เพ่ือแลก กับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3. แจงกระบวนการ ข้ันตอน 

ระยะเวลาการดำเนินการเปน

ระยะใหบุคลากรทราบและ

ดำเนินการ 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

 

 

ลงนาม......................................................... 

(รองศาสตราจารย นายแพทยอดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ) 

ผูอำนวยการ 

สวนงาน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว  

วันท่ี............................................ 
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