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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สวนงาน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว  

 

เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใตเครื ่องมือการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกัน

การทุจริตในประเด็นสินบน ขอ O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวของกับสินบนของการ

ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  (1) – (4) 
 

ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิ

อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ (ตองประเมินอยางนอย 1 ภารกิจ) 

• วิจัย (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใหหรือรับสินบนเพ่ือซื้อขายตาํแหนงผูรวมทีม

วิจัย โดยไมไดมสีวนรวมในงานวิจยัน้ัน 

หัวหนาแผนงานวิจัยหรือหัวหนา

โครงการวิจัยไมปฏิบัตติาม

จริยธรรมการวิจัยในการเรียกรับ

สินบนแลกกับการเขารวมเปน

คณะวิจัยเพ่ือการไดมาซึ่งผลงาน

ทางวิชาการ 

2 1 

ดาน

ประสิทธิผล 

ต่ำ 

• การศึกษา (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากการ

รับนักศึกษาและการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการสอบและ

บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน

การศึกษา ไมปฏิบัตติามข้ันตอน

หรือกฎระเบียบของบัณฑิต

วิทยาลัยใหอำนาจหนาท่ีในการ

เรียกรับสินบนแลกกับการเขา

เปนนักศึกษา 

1 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (ถูก

ฟองรอง/

รองเรยีน ออก

ส่ือ) 

ปานกลาง 

2. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก 

นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

อาจารยผูสอนรายวิชาไมปฏิบัติ

ตามรายละเอียดใน มคอ.3 ใน

เรื่องสัดสวนการประเมินผลการ

เรียน และใหอำนาจในการเรียก

1 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (ถูก

ปานกลาง 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

รับผลประโยชนอ่ืนใดเพ่ือแลก

กับผลการเรยีนของนักศึกษา 

ฟองรอง/

รองเรยีน ออก

ส่ือ) 

• การบริการวิชาการ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสี่ยง”) 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากการ

รับนักเรียนและการสอบคดัเลือก (ศูนยพัฒนาเด็ก

ปฐมวัย) 

คณะกรรมการสมัภาษณเด็กเขา

เรียนใหม/บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน

การรับสมัครนักเรียน ไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอนหรือกฎระเบียบของ

ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (ถูก

ฟองรอง/

รองเรยีน ออก

ส่ือ) 

ปานกลาง 

• การบริการสุขภาพ (กรณีท่ีไมมีภารกิจดานนี้ใหระบุ “ไมมีความเสีย่ง”) 

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการลดัคิวเขารับบริการ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอน/กฎระเบียบของ

สถาบันฯ 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ

เฉพาะภายใน 

สวนงาน) 

ปานกลาง 

2. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากผูมา 

รับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกใน 

การใหบริการ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอน/กฎระเบียบของ

สถาบันฯ 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ

เฉพาะภายใน 

สวนงาน) 

ปานกลาง 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจากผูมา

รับบริการเพ่ือแลกกับผลการประเมินตางๆ 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานไมปฏิบัติ

ตามข้ันตอน/กฎระเบียบของ

สถาบันฯ ขาดจรรยาบรรณ 

2 3 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ

เฉพาะภายใน 

สวนงาน) 

ปานกลาง 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง  

1. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง เพ่ือแลก

กับการกําหนด TOR โดยการ Lock Spec เพ่ือ 

เอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรบัจาง 

1. คณะกรรมการ/เจาหนาท่ี 

ไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

2 3 

ดาน

ประสิทธผิล 

ปานกลาง 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 

จัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2. คณะกรรมการ/เจาหนาท่ี/

ผูเก่ียวของ มีผลประโยชน

ทับซอนกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

2. การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง เพ่ือใหการ

ตรวจรับงานไมตรงตามสัญญาหรอืเอ้ือ ประโยชน

ใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

1. ผูควบคุมงานรายงาน

ความกาวหนาตามงวดงาน

ไมตรงกับสัญญา 

2. คณะกรรมการตรวจรับฯ/ผู

ควบคุมงาน ไมตรวจสอบ ไม

ปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

2 3 

ดาน

ประสิทธผิล 

ปานกลาง 

 

 

3. การเรยีกรับสินบน ซึ่งนำไปสูการเอ้ือประโยชนกับ

คูสัญญา 

เจาหนาท่ีพัสดุ/คณะกรรมการ 

ไมปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2 3 

ดาน

ประสิทธิผล 

ปานกลาง 

(4) การบริหารงานบุคคล  

1. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนจาก

ผูสมคัรงาน เพ่ือแลกกับการไดรับคัดเลือกเขา 

ทํางาน 

คณะกรรมการสรรหาคัดเลือก

ไมปฏิบัติตามคำสั่ง/ระเบียบของ

มหาวิทยาลยัมหิดล 

2 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร 

(ถูกฟองรอง / 

รองเรยีน) 

ปานกลาง 

2. การซื้อขายตําแหนง การรับสินบนในรูปแบบ 

ผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรปูแบบ 

อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการเลื่อนตําแหนง หรือความดี 

ความชอบพิเศษ 

คณะกรรมการพิจารณาเปลี่ยน

ตำแหนง เปลี่ยนประเภทการ

จาง ไมไปฏิบัตติามประกาศท่ี

เก่ียวของของสถาบันฯ และของ

มหาวิทยาลยั 

1 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร (มี

ผลกระทบตอ 

เฉพาะ

หนวยงาน

ต่ำ 
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ท่ี ความเสี่ยง สาเหตุ โอกาส

เกิด 

ผลกระทบ ระดับ

ความเสี่ยง 
ภายในสวน

งาน) 

3. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก 

กับความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการประเมินผลการ

ขอตำแหนงท่ีสูงข้ึน และ

คณะอนุกรรมการประเมินสอบ

สอนช้ันตน ไมดำเนินการตาม

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

1 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร 

(ถูกฟองรอง / 

รองเรยีน) 

ต่ำ 

4. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบนเพ่ือแลก 

กับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงาน ไม

ดำเนินการตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

2. คณะกรรมการกลั่นกรองผล

การปฏิบัติงาน ไม

ดำเนินการพิจารณาผลตาม

หนาท่ี 

2 2 
ดานชื่อเสียง

และ

ภาพลักษณ

องคกร 

(ถูกฟองรอง / 

รองเรยีน) 

ปานกลาง 



แบบฟอรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของกับสินบนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 5 

 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียง 

การควบคุมท่ีมีอยู และมาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

หมายเหตุ: ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เน่ืองจากหนวยงานไมมภีารกิจการอนุมตัิ

อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/ การใหบริการตามภารกิจ 

• วิจัย 

1 การใหหรือรับสินบนเพ่ือเขารวมเปน

คณะวิจัย  โดยไมไดมสีวนรวมใน

โครงการวิจัยน้ัน 

ต่ำ ศูนยวิจัยฯ ตดิตามใหคณาจารย

และนักวิจัยตองเขารับการอบรม

จริยธรรมการวิจัยและจะตองไดรบั

การรับรองวาผานการอบรมท่ีเปน

ปจจุบัน (ใบรับรองการอบรม

จริยธรรมมีวันหมดอายุ) 

ระบบบรหิารจดัการงานวิจัย จะ

กำหนดใหคณาจารย นักวิจัยบันทึก

ขอมูลช่ือโครงการวิจยั สัดสวนการ

ทำงาน และหนาท่ีความรับผดิชอบ 

• การศึกษา 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากการรับนักศึกษาและการสอบคัดเลือก 

ปาน

กลาง 

1.ควบคุม กำกับ ดูแลให

คณะกรรมการสอบและบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานดานการศึกษาปฏิบัติ

ตามระเบียบของบัณฑิตวิทยาลัย 

โดยเครงครดั เพ่ือใหการรับ

นักศึกษาและการสอบคดัเลือก

เปนไปดวยความยตุิธรรม 

โปรงใส หากมเีรื่องแสวงหา

ประโยชนหรือเอ้ือประโยชนใด ๆ 

ตอการรับนักศึกษาและการสอบ

คัดเลือก ถือวาเปนความผดิ 

วินัยอยางรายแรง 

2.การประชาสัมพันธคานิยมใน 

การปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจรติ 

ผานสื่อตาง ๆ ภายในสถาบัน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./

ปปท./อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

2 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จาก นักศึกษาเพ่ือแลกกับผลการเรียน 

ปาน

กลาง 

1.ทางหลักสูตรมีการจัดทำ มคอ.3

ท่ีเปนไปตามเกณฑและมาตารฐาน

การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ซึ่ง

สามารถตรวจสอบได 

2.ประชาสัมพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริต 

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิด

การตระหนักถึงพิษภัยของการ

ทุจริต 

4.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./

ปปท./อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

• การบริการวิชาการ 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากการรับนักเรียนและการสอบคดัเลือก 

(ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย) 

ปาน

กลาง 

1.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย กำหนด

เกณฑพิจารณาการรบัเขาเรียน 

เรียงตามลำดับ ดังน้ี 

ลำดับท่ี 1 เด็กเรียนตอเน่ือง (ไม

ตองเขารับการสัมภาษณและ

ประเมินพัฒนาการเด็ก) 

ลำดับท่ี 2 พ่ีนองสายตรงศิษย

ปจจุบัน (มีบิดาหรือมารดา คน

เดียวกัน) 

ลำดับท่ี 3 บุตรบุคลากรในสังกัด

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ลำดับท่ี 4 พ่ีนองศิษยเกาของศูนย

พัฒนาเด็กปฐมวัย 

1.จัดกิจกรรมในการรบัรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันและของมหาวิทยาลัย 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ

หนวยงานกลางของรัฐ (ปปช./

ปปท./อว.) 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

ลำดับท่ี 5 บุตรบุคคลภายนอก 

โดยประกาศไวท่ีหนาการรับสมัคร 

บนเว็บไซตสถาบันฯ 

2.ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ประชาสมัพันธ สรางการรับรู

นโยบาย กระบวนการและข้ันตอน

การรับนักเรียน ใหเปนสาธารณะ 

และมีคณะกรรมการใน

กระบวนการ สัมภาษณและ

ประเมินพัฒนาการเด็ก  

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต  

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

• การบริการสุขภาพ 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูมารับบริการเพ่ือแลกกับการคิวดวน

และความถ่ีในการเขารบบริการเขารับ

บริการ 

ปาน

กลาง 

1.มีระบบนัดหมายท่ีสามารถ

ตรวจสอบไดและนักบำบัดทุกคน

เขาถึงได 

2.หากมีผูรบับริการตองการลัดคิว 

จะมีการคัดกรองวามีความจำ

เปนมากนอยเพียงใด และให

บันทึกไวใน Remark  ท่ีระบบนัด

หมาย หากมีคนไขทานอ่ืนขอ

ยกเลิกนัด อาจพิจารณาใหแทนคิว

ไดในกรณีท่ีจำเปน 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1.มีการติดตามจากนักบำบัดทุกคน 

หากพบการนัดหมายท่ีมีการลดัคิว

โดยไมทราบสาเหตุ ใหแจงหัวหนา

งานทราบดำเนินการตอไป 

2.มีการติดตามชองทางการ

รองเรียนในกรณีพบเห็นผูมี

พฤติกรรมเปนประจำทุกเดือน หาก

พบการรองเรียนจะดำเนินการตาม

ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

สถาบันฯ ตอไป 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

2 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูมารับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวย

ความสะดวกในการใหบริการ 

ปาน

กลาง 

1.ศูนยบูรณาการคลินิกฯ มี

ข้ันตอน ระเบียบปฏิบัติในการนัด

หมาย ซึ่งเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติตอง

ดำเนินการตามข้ันตอนและ

ระเบียบดังกลาว 

2.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ  

1.มีการติดตามชองทางการ

รองเรียนในกรณีพบเห็นผูมี

พฤติกรรมเปนประจำทุกเดือน หาก

พบการรองเรียนจะดำเนินการตาม

ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

สถาบันฯ ตอไป 

3 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูมารับบริการเพ่ือแลกกับผลการ

ประเมินตางๆ  

ปาน

กลาง 

1.มีจรรยาบรรณนักวิชาชีพกำกับ

การปฏิบัติงาน 

2.ผลการประเมินท่ีใหกับ

ผูรับบริการตองถายสำเนาเก็บไวท่ี

แฟมประวัติคนไข 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1.มีการติดตามชองทางการ

รองเรียนในกรณีพบเห็นผูมี

พฤติกรรมเปนประจำทุกเดือน หาก

พบการรองเรียนจะดำเนินการตาม

ระบบการจัดการขอรองเรียนของ

สถาบันฯ ตอไป 

(3) การจัดซ้ือจัดจาง 

1 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง 

เพ่ือแลกกับการกําหนด TOR โดยการ 

Lock Spec เพ่ือ เอ้ือประโยชนใหกับ

บริษัทฯ ผูรับจาง 

ปาน

กลาง 

1. มีคณะกรรมการ เจาหนาท่ี 

จัดทำรางขอบเขต งานหรือ

รายละเอียด คณุลักษณะ

เฉพาะของพัสดุท่ีจะจดัซื้อ

จัดจาง 

2. มีข้ันตอนเสนอขอความ

เห็นชอบผานสายงาน 

ตามลำดับ และมีการกำหนด

อำนาจอนุมัติตามวงเงินท่ี 

เหมาะสม 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่อง

การขอรับสินน้ำใจ อยาง

เครงครดั 

2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการ

บริหารสัญญา 

3. จัดทำแผนการจัดซื้อจดัจาง

ประจำปของหนวยงาน และ

ประกาศใหบุคคลท่ัวไปและผูท่ี

เก่ียวของทราบ 
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

3. ใชแบบสัญญาเก่ียวกับการ

จัดซื้อจัดจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการ

จัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสาร

รองเรียน รวมถึงในเว็บไซต

ของสถาบันฯ และสามารถ

โทรแจงไดท่ี 02 4410602 

ตอ1312 ซึ่งเรื่อง 

2 การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรบัจาง 

เพ่ือใหการตรวจรับงานไมตรงตามสัญญา

หรือเอ้ือ ประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับ 

จาง 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑและแนว 

ทางการจัดซื้อจัดจาง ตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจดัซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

2. กำกับ ติดตามสงเสริมให

เจาหนาท่ีมีความรูและความ 

เขาใจในกฎหมายท่ีเก่ียวของ

กับ พรบ. พัสดุ และระเบียบ 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

3. สงเสริมและสรางความ

ตระหนักใหปฏิบัตติามระเบียบ 

ฯ โดยเครงครดั 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสาร

รองเรียน รวมถึงในเว็บไซตของ

สถาบันฯ และสามารถโทรแจง

ไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 

ซึ่งเรื่อง 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏบัิติตาม

กฎระเบียบ ขอบังคับ เรื่องการ

ขอรับสินน้ำใจ อยางเครงครัด 

2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการ

บริหารสัญญา 

 

3 การเรยีกรับสินบน ซึ่งนำไปสูการเอ้ือ

ประโยชนกับคูสัญญา 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหบุคลากรปฏิบัติ 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง

1.จัดอบรมกฎระเบียบ ขอบังคับ 

ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

วาดวยการจดัซื้อจัดจาง และ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560  

2. อบรมใหความรูกับเจาหนาท่ี

เก่ียวกับระเบียบพัสดุ และการ

บริหารสัญญา 

3. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสาร

รองเรียน รวมถึงในเว็บไซตของ

สถาบันฯ และสามารถโทรแจง

ไดท่ี 02 4410602 ตอ1312 

ซึ่งเรื่องรองเรียนจะสงถึง

ผูอำนวยการ และดำเนินการ

ตามข้ันตอนการจัดการขอ

รองเรียน 

การจัดซื้อจดัจาง และการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยเชิญ

วิทยากรจากกรมบัญชีกลางมาให

ความรูเพ่ิมเติม 

2.ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

5.มีแบบสำรวจความคดิเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก เพ่ือ

ประเมินความโปรงใสของเจาหนาท่ี

ผูเก่ียวของ 

(4) การบริหารงานบุคคล 

1 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

จากผูสมัครงาน เพ่ือแลกกับการไดรับ

คัดเลือกเขาทํางาน 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียบ ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3.สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4.ใหความสำคญัของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

2 การซื้อขายตําแหนง การรับสินบนใน

รูปแบบ ผลประโยชนท้ังท่ีเปนตัวเงินและ

ประโยชนรูปแบบ อ่ืนเพ่ือใหไดมาซึ่งการ

เลื่อนตําแหนง หรือความดี ความชอบ

พิเศษ 

ต่ำ 1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1. จัดกิจกรรมในการรับรู รับทราบ 

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ 

ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลยั 

และรวมเปนภาคีเครือขาย ในการ

ตอตานปองกันการทุจรติของ 

2. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

3. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

4. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

3 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

เพ่ือแลก กับความกาวหนาในการ

ปฏิบัติงาน  

ต่ำ 1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3.หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

4 การใชอํานาจหนาท่ีในการเรยีกรับสินบน

เพ่ือแลก กับผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

ปาน

กลาง 

1. กำกับดูแลใหคณะกรรมการ

ดำเนินการตามข้ันตอน ใหถูกตอง

ตามระเบียน ขอบังคับ 

2. กำหนดข้ึนตอนการดำเนินการ

1. ประกาศเจตนารมณ 

ประชาสมัพันธและเผยแพรแนว

ปฏิบัติการเปนองคกรตอตานและ

ปลอดการทุจริตภายในหนวยงาน  
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ท่ี ความเสี่ยง ระดับ

ความ

เสี่ยง 

การควบคุมท่ีมีอยู มาตรการการบริหารจัดการ 

ความเสี่ยง 

การดำเนินการในปพ.ศ.2567  

ใหคณะกรรมการทราบ พรอมท้ัง

ติดตามการดำเนินการ 

3. แจงกระบวนการ ข้ันตอน 

ระยะเวลาการดำเนินการเปน

ระยะใหบุคลากรทราบและ

ดำเนินการ 

4. หากพบพฤติการณดังกลาว  

สถาบันฯ มีจดุรับเอกสารรองเรียน 

รวมถึงในเว็บไซตของสถาบันฯ 

และสามารถโทรแจงไดท่ี 02 

4410602 ตอ1312 ซึ่งเรื่อง

รองเรียนจะสงถึงผูอำนวยการ 

2. สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการ 

ตระหนักถึงโทษและผลกระทบของ

การทุจริต 

3. ใหความสำคัญของการไมทุจริต 

ตอตานการทุจริต ตลอดจนรวมกัน

สอดสอง ดูแลและตรวจสอบ เพ่ือ

ปองกันมิใหเกิดทุจริต 

 

 

ลงนาม......................................................... 

(รองศาสตราจารย นายแพทยอดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ) 

ผูอำนวยการ 

สวนงาน สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและ

ครอบครัว  

วันท่ี............................................ 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน

สถาบันแห่งชาติเพื่ออการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล
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