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สถาบันแหงชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
มหาวิทยาลัยมหิดล

หนวยทรัพยากรบุคคล



สถาบันให ความส ําคัญกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยมุ งเนนการสรางพลัง
บุคลากร ปรับวัฒนธรรมการทํางาน ทํางานให
มีความสุข และคงอยูกับสถาบันไดนาน

การพัฒนาบุคลากร เปนหัวใจสําคัญตอการ
เปลี่ยนแปลงองคกร บุคลากรจึงจําเปนที่จะตอง
ได  รับการพัฒนาตลอดเวลา  การพัฒนา
บุคลากร จึงเปนการนําศักยภาพของแตละ
บุคคลมาใช ไมว าจะเปนการนําเอาความรู
ความสามารถที่ม ีอยู  รวมถึงระเบียบตาง ๆ
ที่จําเปนในการปฏิบัติงาน และสมรรถนะเพื่อให
การปฏิบัติงานเกิดประโยชนสูงสุด

สรุปผลการดําเนินงาน
ดานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล

ประจําป พ.ศ. 2566
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีไดรบั

จัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริ่มตน ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล

สนับสนุนงานการสรางพลังองคกร 1. โครงการสรางงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมบุคคล
พิเศษ

1.1 จางผูพิการเขาปฏิบัติงานในสถาบันตามมาตรา 
33 แหง พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ พ.ศ. 2550

1.2 จางกลุมผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเทาเขาปฏิบัติงานในสถาบัน

3 อัตรา 1 อัตรา 599,700 16,567.06 15 ส.ค. 66 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

2. โครงการจางผูเกษียณอายุงาน (คลังปญญา) 
ทํางานตอกับสถาบัน

4 อัตรา 4 อัตรา 1,014,480 791,286 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

3. โครงการสรางงานวิจัยและนวัตกรรมดานการพัฒนา
เด็ก

3 อัตรา 3 อัตรา 567,000 189,000 1 มิ.ย. 66 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

4. โครงการจางนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเขา
ปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราว ระยะเวลา 3 ป ตาม
เง่ือนไขการไดรับทุนของสถาบัน

2 อัตรา 2 อัตรา 576,000 60,968.52 3 ส.ค. 66 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

5. โครงการจางบุคลากรเพื่อรองรับการขยายบริการ
เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาใหม และ
สงเสริมพัฒนาการดานตาง ๆ อยางตอเนื่องสมดุลรอบ
ดานตามศักยภาพของเด็ก ตามเง่ือนไขการไดรับทุน
ของสถาบัน

7 อัตรา 5 อัตรา 2,016,000 231,171.30 3 ก.ค. 66 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริ่มตน ส้ินสุด

การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ)

6. โครงการจิตอาสารวมพัฒนาสถาบัน เชน 
สนับสนุนกําลังคนทดแทนตําแหนงงานที่วางลงดวย
สาเหตุตาง ๆ โดยวิธีการรับสมัครจิตอาสาทําหนาที่
ประกอบอาหารและชวยเหลืองานครัว งานดูแลและ
ควบคุมการจราจร งานรักษาความปลอดภัย

ตามจํานวน
ผูสนใจ

79 อัตรา 100,000 53,550 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

7. แผนเปล่ียนประเภทการจางลูกจาง เปนพนักงาน
สวนงาน

3 อัตรา 1 อัตรา 183,240 61,080 01 ก.ค. 66 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

8. สนับสนุนใหบุคลากรขอความกาวหนาในสาย
วิชาการและสายสนันสนุน

ตามจํานวนผู
เสนอผลงาน

1 อัตรา 10,000 10,000 31 พ.ค. 66 31 พ.ค. 66 ไมมี ไมมี

9. สงบุคลากรเขารวมโครงการปฐมนิเทศบุคลากร
ใหม

ตามจํานวน
บุคลากรใหม

2 ราย 0.00 0.00 31 ม.ค. 66 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

10. กิจกรรม Meet the Dean : บุคลากรสถาบัน
พบผูบริหาร

จัดกิจกรรมตาม
ภารกิจสําคัญ

2 ครั้ง 0.00 0.00 23 ธ.ค. 65 10 เม.ย. 66 ไมมี ไมมี

สงเสรมิการจัดสวัสดิการใหครอบคลุม
รอบดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติท่ีดี
ของบุคลากรและครอบครวั

1. โครงการเล้ียงลูกดวยนมแม (6 เดือน)
โดยวิธีการทํางานที่บาน

1 ราย 1 ราย 1,000 200 12 ก.ค. 66 09 ต.ค. 66 ไมมี ไมมี

2. สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรของบุคลากร 9 ราย 9 ราย 350,000 328,350 1 พ.ค. 66 30 เม.ย. 67 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริ่มตน ส้ินสุด

การบรหิารทรพัยากรบุคคล (ตอ)

สงเสรมิการจัดสวัสดิการใหครอบคลุม
รอบดาน เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวติท่ีดี
ของบุคลากรและครอบครวั

3. การใหเงินรางวัลประจําปแกลูกจาง 4 ราย 4 ราย 48,000 48,000 26 ธ.ค. 65 26 ธ.ค. 65 ไมมี ไมมี

4. การใหเงินชวยเหลืองานศพ เยี่ยมไข คลอดบุตร 
ภัยพิบัติ

132 ราย 24 ราย 50,000 32,170 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

5. การใหชุดตรวจปองกันการระบาดของโรค เชน 
COVID-19

150 ราย 150 ราย 250,000 225,820 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

6. การใหวัคซีนปองกันไขหวัดใหญ 150 ราย 143 ราย 50,500 50,386 02 มิ.ย. 66 22 ธ.ค. 66 ไมมี ไมมี

7. การตรวจสุขภาพประจําป 132 ราย 122 ราย 50,000 39,380 25 พ.ย. 65 25 พ.ย. 65 ไมมี ไมมี

8. สนับสนุนการเขารวมกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล

50 ราย 52 ราย 27,000 14,361.10 10 มี.ค. 66 05 เม.ย. 66 ไมมี ไมมี

9. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยเนื่องในวันปใหม 145 ราย 120 ราย 35,000 30,715 23 ธ.ค. 65 23 ธ.ค. 65 ไมมี ไมมี

10. กิจกรรมอวยพรวันเกิดบุคลากร 135 ราย 135 ราย 10,000 8,371 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

11. กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตแกผูเกษียณอายุงานและ
ผูประสงคไมตอสัญญาจาง

135 ราย 136 ราย 30,000 15,538.50 02 ต.ค. 66 02 ต.ค. 66 ไมมี ไมมี
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หัวขอ ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร
(บาท)

งบประมาณ
ท่ีใชจรงิ
(บาท)

ระยะเวลาในการดําเนินการ ปญหา/
อุปสรรค

ขอเสนอ
แนะ

แผน KPI ผล KPI เริ่มตน ส้ินสุด

การพัฒนาทรพัยากรบุคคล

สงบุคลากรเขารวม 1. โครงการพัฒนานักบริหารระดับสูง ระดับกลาง 
และระดับตน

1 ราย 4 ราย 134,000 129,000 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

2. สนับสนุนคาฝกอบรม สัมมนา ดูงาน ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

14 ราย 8 ราย 324,000 36,900 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี

สถาบัน เปนผูดําเนินการเอง 1. กิจกรรมสัมมนาพัฒนาบุคลากร 75 ราย 100 ราย 308,500 279,424.55 26 เม.ย. 66 28เม.ย. 66 ไมมี ไมมี

2. กิจกรรมศึกษา ดูงาน 65 ราย 115 ราย 32,000 19,979.50 26 เม.ย. 66 28เม.ย. 66 ไมมี ไมมี

3. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศดานทรัพยากร
บุคคล

3.1 CF-FlexiWork ระบบบันทึกเวลาการ
ปฏิบัติงานแบบยืดหยุน

3.2 CF-DailyWork ระบบบันทึกขอมูลการ
ปฏิบัติงาน

3.3 CF-COVIDTest ระบบรายงานผลการ
ตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ดวยตนเอง

3.4 CF-MET ระบบตรวจสอบยอดคา
รักษาพยาบาล คารักษาพยาบาลเกินวงเงิน และเงิน
สวัสดิการรักษาพยาบาลแบบยืดหยุนดานสุขภาพ

4 ระบบ 4 ระบบ 0.00 0.00 01 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66 ไมมี ไมมี
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แสดงจํานวนบุคลากรแยกตามประเภทการจางและรอยละอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)

ตําแหนง
สถานภาพการจาง

รวม
ขาราชการ

พนักงาน พนักงาน ลูกจาง ลูกจาง
มหาวิทยาลัย สวนงาน เงินงบประมาณ เงินรายได

สายวิชาการ 1 12 0 0 0 13
> ศ./รศ./ผศ./อาจารย 1 12 0 0 0 13
> นักวิจัย 0 0 0 0 0 0

สายสนับสนุน 1 52 26 4 49 132
> ทั่วไป 1 41 11 4 32 89
กลุมวิชาพัฒนาการมนุษย 0 6 0 0 0 6
งานบริหารทั่วไป 0 2 1 4 10 17
งานคลังและพัสดุ 0 4 1 0 3 8
งานแผนและทรัพยากรบุคคล 0 5 2 0 0 7
งานบริการวิชาการ การศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 4 4 0 2 10
งานสื่อสารองคกร 0 5 0 0 0 5
งานกายภาพและสิ่งแวดลอม 0 2 1 0 4 7
งานประกอบการสังคม และเครือขายสัมพันธ 0 3 1 0 2 6
งานคลินิกเด็กและวัยรุน 1 4 0 0 5 10
ศูนยวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว 0 4 1 0 1 6
ศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 0 2 0 0 5 7
> ครู/พ่ีเล้ียง 0 11 15 0 17 43

รวมท้ังส้ิน 2 64 26 4 49 145
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แสดงจํานวนสถิติผูเขารับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566)

ประเภทตําแหนง

สถิติการพัฒนา (จํานวนครัง้)

ประเภทการจาง
ขาราชการ จํานวน พ. เงนิอุดหนุน จํานวน พ. เงนิรายได จํานวน ลูกจาง จํานวน

-สายวิชาการ 1 3 9 24 - - - -
-สายสนับสนุน 1 1 26 54 11 25 4 10
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