
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงานหรือหน่วยงาน 

โครงการ / กิจกรรม แผน/ผล 
2565 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการบริหารงานอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลคณะฯ 

แผน /            งานแผนและทรัพยากร
บุคคล ผล /            

2. พัฒนาจัดท าระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของผาน Website ของคณะฯ 

แผน  /           ทุกงาน 
ผล    /         

3. จัดท าประกาศ/คูมือ/เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินการของส่วนงาน 

แผน 
  /          

งานแผนและทรัพยากร
บุคคล 

    - ประกาศ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
    - ประกาศ นโยบายไม่รบัของขวัญ และของก านลัจากการ
ปฎิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) พ.ศ.2565 
    - แนวปฏิบัติในการรับหรือการให้ของขวัญ 

ผล 

  /          

4. การรวบรวมขอมูลเพื่อเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) แผน  / / / / / /      ทุกงาน 
ผล    / / / /      

5. พิจารณาข้อมูลที่เผยแพรตอสาธารณะ (OIT) แผน       /      คณะท างาน ITA 

ผล       /      
6. การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมิน ผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
และผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

แผน     / / /      ทุกงาน ที่ให้บริการ 

ผล    / / /       



 

 

 

 

 

 

 

7. การจัดการความเสี่ยง แผน / / / / / / / / / / / / ทุกงาน 

ผล             
8. การจัดการเรื่องร้องเรียน แผน / / / / / / / / / / / / งานแผนและทรัพยากร

บุคคล ผล             
9. การประชาสัมพันธใหความรกูฎหมายที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือสื่อภาพในการปองกันการทุจริต 

แผน    / / / / / / /   งานแผนและทรัพยากร
บุคคล ผล    / / / / / / /   

10. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนนิงาน 

แผน 
   /         

คณะท างาน ITA 

    กิจกรรม คลินิก MU - ITA ผล     /        

11. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงาน 

แผน        / / / /   
ผล             

12. รับทราบผลและวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป แผน            /  

ผล            / 



รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

กิจกรรม การด าเนินงาน 
1. การแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการบริหารงาน 
อยางมีคุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล
คณะฯ 

- อ้างอิงตามข้อ O35 

2. พัฒนาจัดท าระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของผาน Website ของ
คณะฯ 

www.cf.mahidol.ac.th 
- Banner “กฎหมาย  ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
ที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน” 

3. จัดท าประกาศ/คูมือ/เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด าเนินการของส่วนงาน 

- ประกาศ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
- ประกาศ นโยบายไม่รับของขวัญ และของก านัลจาก
การปฎิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ.2565 
- แนวปฏิบัติในการรับหรือการให้ของขวัญ 
- เอกสารตามข้อ O34 นโยบายไม่รับของขวัญ (Nogift 
Policy) 

4. การรวบรวมขอมูลเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) www.cf.mahidol.ac.th  

5. พิจารณาข้อมูลที่เผยแพรตอสาธารณะ (OIT) - คณะท างาน ITA 
6. การรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมิน ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

- จัดท าหนังสือขอความร่วมมือในการตอบแบบส ารวจผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก  

7. การจัดการความเสี่ยง - อ้างอิงตามข้อ O36 - 37 

8. การจัดการเรื่องร้องเรียน - อ้างอิงตามข้อ O29 - 31 

9. การประชาสัมพันธใหความรูกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือสื่อภาพในการปองกันการทุจริต 

- www.cf.mahidol.ac.th 
- Banner “กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน” 

10. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เรื่อง “การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน 

- เข้าร่วมโครงการ คลินิก MU – ITA  
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2566 
- อ้างอิงตามข้อ O35 

การด าเนินการเพิ่มเติม 
1. เผยแพร่ข้อมูล การจัดซื้อ จัดจ้าง 
และการจัดหาพัสดุ 

- www.cf.mahidol.ac.th 
- Banner “การจัดซื้อ จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ” 

2. เผยแพร่ข้อมูล กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และ
ประกาศท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงาน 

- www.cf.mahidol.ac.th 
- Banner “กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศท่ี
เกี่ยวข้องในการด าเนินงาน” 

http://www.cf.mahidol.ac.th/
http://www.cf.mahidol.ac.th/
http://www.cf.mahidol.ac.th/
http://www.cf.mahidol.ac.th/
http://www.cf.mahidol.ac.th/



