
 จากรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของสถาบันแห่งชาติเพ่ื อการ

พัฒนาเด็กและครอบครัว ประจําปีงบประมาณ 2565 สถาบันมีคะแนนผลการประเมินอยู่ที ่ 72.84 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน : C ซึ่งมีรายละเอียดคะแนน ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน 
คะแนนที่ได ้

(100 คะแนน) 
น ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

คะแนน 
ถ่วงน ้าหนัก 

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 82.85 30 24.85 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 83.77 30 25.13 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 57.14 40 22.86 

รวม 72.84 
ตัวชี้วัด คะแนน ด้าน 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  89.84* 

IIT 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  81.02 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ  84.49 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน  80.56 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  78.33 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน  86.97 
EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร  81.10 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน  83.24 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  72.73** OIT 

 (หมายเหตุ: *คะแนนสูงสุด, ** คะแนนต ่าสุด) 

 ในการนี้ คณะทํางานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน ของสถาบันแห่งชาติเพ่ือ

การพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ที่ดําเนินการเกี่ยวกับการการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการทํางาน มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2565 ได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจาก

ผู้ตรวจประเมินฯ และร่วมวางแผนการดําเนินงานต่อในปีงบประมาณ 2566 เพ่ือแก้ไขจุดบกพร่องและพัฒนาการ

ดําเนินงาน การขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในองค์กรให้ดีขึ้น  โดยเฉพาะตัวชี้วัดเรื่องการป้องกันการทุจริต  และ

ประเด็น Q&A, การรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานประจําปี รอบ 6 เดือน, การสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน ฯลฯ ทั้งนี้ คณะทํางานฯ ได้ร่วมกันจัดทําแผนปฏิบัติการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 



โครงการ / กิจกรรม 
2565 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุมคณะทาํงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การดําเนินงาน ของสว่นงาน 

/            
คณะทํางานฯ 

2. รวบรวมและเผยแพรกฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับที่
เก่ียวของ 

 /           
คณะทํางานฯ 

3. จัดทําประกาศ/คูมือ/เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินการของส่วนงาน 

  
/ / 

        
งานแผนและทรัพยากร
บุคคล 
(กรันย์นภรณ์, ชญาภา) 

4. การให้ความรู้ดา้นการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงาน 

   /         
คณะทํางานฯ และ
บุคลากรที่สนใจ 

5. การรวบรวมขอมูลและการเผยแพรตอสาธารณะ (OIT)  
 / / / / / /      

คณะทํางานฯ 
(กรันย์นภรณ์, สุเมต) 

6. พิจารณาข้อมูลที่เผยแพรตอสาธารณะ (OIT)       /      คณะทํางานฯ 

7. การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมิน ผมูีสวนไดสวนเสียภายใน 
(IIT) และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

    / / /      

คณะทํางานฯ 
(งานบศท., ศูนย์พฒันา
เด็กฯ, ศูนย์บริการ
คลินิกฯ, ศูนย์วิจัยฯ, 
ผช.บูรราการเครือข่ายฯ ) 

8. การประชาสัมพันธใหความรกูฎหมายที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือสื่อภาพในการปองกันการทุจริต 

   / / / / / / /   
คณะทํางานฯ 
 



โครงการ / กิจกรรม 
2565 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

9. การจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน 

  /   /   /   / 
คณะทํางานฯ 
 

10. รับทราบผลและวางแผนการดําเนินงานในปีถัดไป            / คณะทํางานฯ 

 



 และในการประชุมคณะกรรมการประจําส่วนงาน ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 ที่ผ่าน

มา ได้มีการนําเสนอผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงาน ของสถาบันแห่งชาติเพื่อการ

พัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล ต่อคณะกรรมการฯ เพื่อรับทราบผลการประเมิน ในการนี้ คณะ

กรรมการฯ ให้ความสําคัญต่อการประเมินและขอให้มีการดําเนินการเพ่ือแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ด้วย 


