
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี รอบ 6 เดือน 

โครงการ / กิจกรรม แผน/ผล 
2565 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในการบริหารงานอยางมี
คุณธรรมและความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาลคณะฯ 

แผน /            งานแผนและทรัพยากร
บุคคล ผล /            

2. พัฒนาจัดท าระบบการรวบรวมและเผยแพรกฎหมาย 
กฎระเบียบและขอบังคับที่เก่ียวของผาน Website ของคณะฯ 

แผน  /           ทุกงาน 
ผล    /         

3. จัดท าประกาศ/คูมือ/เอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินการของส่วนงาน 

แผน 
  /          

งานแผนและทรัพยากร
บุคคล 

    - ประกาศ เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
    - ประกาศ นโยบายไม่รบัของขวัญ และของก านลัจากการ
ปฎิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) พ.ศ.2565 
    - แนวปฏิบัติในการรับหรือการให้ของขวัญ 

ผล 

  /          

4. การรวบรวมขอมูลเพื่อเผยแพรตอสาธารณะ (OIT) แผน  / / / / / /      ทุกงาน 

ผล    / / / /      
5. พิจารณาข้อมูลที่เผยแพรตอสาธารณะ (OIT) แผน       /      คณะท างาน ITA 

ผล       /      
6. การรวบรวมขอมูลเพื่อประเมิน ผมูีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
และผมูีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

แผน     / / /      ทุกงาน ที่ให้บริการ 

ผล    / / /       



 

 

สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล 

 มีนาคม 2566 

7. การจัดการความเสี่ยง แผน / / / / / / / / / / / / ทุกงาน 

ผล             
8. การจัดการเรื่องร้องเรียน แผน / / / / / / / / / / / / งานแผนและทรัพยากร

บุคคล ผล             
9. การประชาสัมพันธใหความรกูฎหมายที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือสื่อภาพในการปองกันการทุจริต 

แผน    / / / / / / /   งานแผนและทรัพยากร
บุคคล ผล    / / / / / / /   

10. จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เร่ือง “การประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการด าเนนิงาน 

แผน 
   /         

คณะท างาน ITA 

    กิจกรรม คลินิก MU - ITA ผล     /        

11. เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงาน 

แผน        / / / /   
ผล             

12. รับทราบผลและวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป แผน            /  

ผล             


