
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

 

คณะผู้บริหารสถาบันแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั ่นต่อการประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและการ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีจริยธรรม พร้อมสร้างสภาพแวดล้อมในสถาบันฯ ให้ปฏิบัติตามค่านิยม I (Integrity) 
โดยมีระบบและกลไกโดยมีคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ รับผิดชอบในนโยบายก ากับดูแล
การบริหารจัดการของสถาบันฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย จริยธรรม และกฎระเบียบข้อบังคับที ่ส  าคัญ  
โดยผู้บริหาร และคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ จะติดตาม ประเมินผล ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านกฎหมายและจริยธรรมผ่านที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์  (ประชุม
ทุกวันจันทร์หรือวันท าการแรกของสัปดาห์) ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ (ประชุม 1 ครั้งต่อเดือน) 
รวมถึง Line Group ของบุคลากรสถาบันฯ  

ผู้บริหารสถาบัน ร่วมประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู ้บริหารมหาวิทยาลัยฯ  
โดยผู้บริหารของมหาวิทยาลัยได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ภายในมหาวิทยาลัยมหิดลทุกระดับ และเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบว่า ผู้บริหาร
ของมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสตรวจสอบได้ มีคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และความรับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ พร้อมร่วมแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชั่น และได้ทบทวนข้อมูลรายงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน 
ITA ประจ าปีงบประมาณ 2564 และ 2565 ผ่านเว็บไซต์ของสถาบัน (www.cf.mahidol.ac.th) เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากร ลูกค้า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพันธมิตร และผู้ส่งมอบรับทราบและถือปฏิบัติร่วมกัน 

 
 ในการนี้  จึงได้ด าเนินการจัดท าประกาศ รวมทั้งกิจกรรมต่างๆ  ดังนี้ 
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http://www.cf.mahidol.ac.th/


 ประกาศสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบคัว เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน

อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

  

  

 



 

 

 ประกาศ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญ และของ

ก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 

 

 



 
 

 แนวปฏิบัติในการรับหรือให้ของขวัญ ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด เนื่องในเทศกาลวันส าคัญ 

การให้บริการ และการจัดซื้อจัดจ้างของสถาบัน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

 



 กิจกรรม “ตลาดนัด NICFD” เปิดโอกาสให้บุคลากรโพสขายสินค้าของตนเองในกลุ่มไลน์ “ตลาดนัด

สร้างสุข” และน าสินค้ามาวางที่เคาเตอร์ ชั้น 2 ซึ่งเป็นจุดส าหรับ รับ - ส่ง สินค้า  

 โดยบุคลากรที่ขายสินค้าจะน าสินค้ามาวางพร้อมระบุชื่อผู้รับ ส่วนผู้ที่สั่งสินค้าไว้จะมารับสินค้าที่ระบุ

ชื่อของตน พร้อมช าระเงินผ่านช่องทางต่างๆ ที่ผู้ขายก าหนดไว้  

           

 


