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แบบยินยอมด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์
กรณีเปลี่ยนประเภทการจ้างจากลูกจ้างเงินรายได้ เป็น พนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน)

วันที่	...........................................
เรียน ผู้อำนวยการสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว
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อ้างถึง  ประกาศ สถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนประเภทการจ้างบุคลากรสถาบันแห่งชาติเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2564
ด้วย ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................................................................ ตำแหน่ง ..................................................... สังกัดงาน......................................................................... ได้รับการพิจารณาเปลี่ยนประเภทการจ้างจากลูกจ้างเงินรายได้ เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน) ข้าพเจ้าขอแสดงความยินยอมและรับทราบข้อมูลด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนประเภทการจ้าง ดังนี้
1. ผู้ได้รับการเปลี่ยนประเภทการจ้าง ต่อสัญญาการจ้างได้คราวละไม่เกิน 1 ปีงบประมาณ 
(1 ตุลาคมปีปัจจุบัน – 30 กันยายนของปีถัดไป) กรณีมีเหตุจำเป็นต้องการต่อสัญญาการจ้างมากกว่า 1 ปี 
ให้คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาเป็นรายกรณีไป แต่จะได้รับการต่อสัญญาจ้างได้สูงสุดไม่เกิน 2 ปี
2. ผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนประเภทการจ้าง สิทธิการลาตามประเภทการจ้างเดิมจะสิ้นสุดลง และจะได้รับสิทธิการลาตามประเภทการจ้างใหม่ คือสิทธิการลาป่วย 8 วันทำการ  สิทธิการลากิจส่วนตัว 15 วันทำการ สิทธิลาพักผ่อนจะได้รับเมื่อปฏิบัติงานครบ 6 เดือนนับจากวันที่ได้รับการเปลี่ยนประเภทการจ้าง
3. ผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนประเภทการจ้าง ต้องมีความมุ่งมั่นในการร่วมพัฒนางานตามแผนยุทธศาสตร์ มีจิตสาธารณะทำคุณประโยชน์ช่วยเหลือกิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันฯ และของมหาวิทยาลัย
4. ผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนประเภทการจ้าง ต้องศึกษาข้อบังคับ ประกาศ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ทั้งของสถาบันฯ และมหาวิทยาลัยมหิดล โดยถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด
5. ผู้ที่ได้รับการเปลี่ยนประเภทการจ้าง จะได้รับมอบหมายภาระงานเพิ่มเติม ตามเหตุผลของการเปลี่ยนประเภทการจ้างตามที่ตกลงไว้ ในแบบแจ้งความประสงค์ขอพิจารณาเปลี่ยนประเภทการจ้างลูกจ้างเงินรายได้ เป็น พนักงานมหาวิทยาลัย(ชื่อส่วนงาน)

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าได้อ่านข้อมูลครบถ้วนแล้ว และยินยอมตามหนังสือฉบับนี้จึงลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน

						       (.........................................................)
					          ตำแหน่ง .......................................................
					
   (รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อดิศักดิ์ ผลิตผลการพิมพ์)
                              ผู้อำนวยการ
       สถาบันแห่งชาตเพื่อการพัฒนาเด็กและครอบครัว

หมายเหตุ : เจ้าหน้าที่บุคคลดำเนินการ แนบหนังสือนี้ไว้กับคำสั่งเปลี่ยนประเภทการจ้าง
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